In esecuzione della presente deliberazione

sono stati emessi i seguenti mandati: COMUNE DI CALATABIANO
N. del dilL. Provincia di Catania
N. del diL.

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Il Ragioniere

N.06det 50.01.2014

OGGETTO: approvazione Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Calatabiano e della

Relazione lllustrativa.

L'anno duemilaquattordici, il giorno "f\’UAJ\'O., , del mese di gehnaio, alle ore _L0 ,*‘O
e segg., hella sala delle adunanze del Comune, si é riunita la Giunta Comunale con l'intervento
dei Sigg.ri:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE Carica Presente |Assente
1 INTELISANO dr. GIUSEPPE Sindaco X

2 MOSCHELLA dr. ing. ANTONINO Vicesindaco Ps

3 FRANCO FRANCESCO Assessore e

4 SAMPERI dr.ssa CHIARA Assessore X

5 SAMPERI SALVATORE Assessore X

Non sono intervenuti i Sigg.: F’WWG-» %’mu.&to .
Presiede il Sig. Sindaco.
Partecipa il Segretario Comunale dott. ssa Concetta Puglisi.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
DELIBERA
(X) di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

( ) aggiunte /integrazioni:

( ) modifiche/sostituzioni :

( ) Con separata unanime votazione, dichiarare la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. n. 44/91.

(1) segnare con x le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, 'aggiunta o la correzione
“al presente atto non sia affiancata dall'approvazione del Segretario verbalizzante.

(.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n....5..... del .24 /01 201t
Sottoposta ad approvazione della Giunta Comunale

OGGETTO: approvazione Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Calatabiano e
della Relazione lllustrativa.

Proponente: li Responsabiﬁaﬁgl LA REEYenzione della corruzione T Segretario Comunale
Q\‘ . (Do, ;Qc'gncfm_mm %\/‘ (Dott.ssa Concetta Puglisi)

VISTA la legge 06 novembre 2012, n. 190 cd “Anticorruzione”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cd. “Testo unico delle norme sul pubblico
impiego”;

VISTO il decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici”;

ASSUNTO CHE la Conferenza Unificata tra Stato, Regioni ed Autonomie locali ha dettato in data 24
luglio una intesa in cui si stabilisce il vincolo alla adozione del Codice di Comportamento Integrativo
entro i 6 mesi successivi alla entrata in vigore del d.P.R. n. 62/2013 (16 dicembre 2013); . __

VISTA la deliberazione A.N.A.C. (ex C.i.v.i.t.) n. 75/2013 con cui sono state dettate le “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n.
165/2001)";

CONSIDERATO CHE, ai sensi della richiamata normativa, necessita adottare il Codice di
Comportamento Integrativo del Comune di Calatabiano, strumento di evidente rilievo nell'ambito del
complesso delle iniziative per la prevenzione della corruzione;

ATTESO CHE l'art. 5, comma 4, della legge 15 maggio 1997, n.127, recepito con l'art. 2, comma 3,
della legge regionale 07 settembre1998, n.23, attribuisce espressamente alla Giunta I'adozione del
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VALUTATA l'opportunita di dotarsi di un documento che eviti di riproporre le disposizioni dettate dal
Codice Nazionale di Comportamento adottato con d.P.R. n. 62/2013, ma che ne intedri e specifichi i
contenuti, personalizzandoli rispetto alle esigenze dellente, e che preveda uno_specifico regime
sanzionatorio_per le relative infrazioni, sia pure nellambito delle sanzioni normativamente elo
contrattualmente previste;

DATO ATTO CHE tale strumento viene adottato per la prima volta, che lo stesso ha, di conseguenza,
una natura sperimentale e che dovra essere rivisto ed eventualmente modificato/integrato alla luce
delle risultanze della concreta esperienza che si realizzera;

RILEVATO CHE, in sede di aggiornamento annuale del piano per la prevenzione della corruzione,
deve necessariamente essere verificato il concreto andamento della applicazione delle norme per la
prevenzione della corruzione, ivi compreso, quindi, anche il Codice di Comportamento Integrativo;

VISTA la proposta di Codice presentata dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione;

DATO ATTO CHE, al fine di assicurare una procedura aperta alla partecipazione cosi come previsto

dal comma 5 dellart. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e dalle Linee Guida A.N.A.C., approvate con

deliberazione n. 75/2013, detta proposta:

e unitamente all'avviso pubblico rivolto agli stakeholder e contenente le principali indicazioni del
Codice, nonché al modulo di presentazione di proposte od osservazioni, & stata pubblicata dal 02
dicembre 2013 al 12 dicembre 2013 sul sito internet dell'ente e che, in merito, entro il termine utife,



non sono pervenute proposte od osservazioni;
o & stata pure inoltrata, in data 02.12.2013, ai soggetti sindacali, R.S.U. ed organizzazioni provinciali
firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, ed ai responsabili di area

DATO ATTO, ALTRESP, CHE sulla proposta I'0.1.V. ha formulato I'allegato parere, in cui sono state
espresse delle osservazioni su talune disposizioni racchiuse in alcuni articoli della proposta di Codice;

RITENUTO, nell'esercizio della propria autonomia, di confermare la proposta di Codice, in quanto le
osservazioni avanzate sono state riscontrate e chiarite in seno alla Relazione lllustrativa allegata alla
presente a cui per relationem si rimanda;

CONSIDERATO CHE la proposta non determina oneri né incide sulle entrate né ha ricadute di ordine
finanziario, per cui non & necessario il parere di regolarita contabile;

DELIBERA

I. DI APPROVARE il Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Calatabiano, unitamente
alla Relazione lllustrativa a corredo, allegati in uno alla presente.



PARERE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA (1)

Ai sensi e per gli effetti di cui:

= allart. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dall’art. 1, co. 1, lett. i) della legge regionale
11 dicembre 1991, n. 48/91, come sostituito dall’art. i2 della legge regionale 23 dicembre 2000, n.
30;

= all'art. 3, co. 2, del regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con

deliberazione del consiglio comunale n. 13 del 05.04.2013;

in ordine alla regolarita tecnica, si esprime PARERE: favorevole/contrarie per i seguenti motivi:

2N
Calatabiano Ii 21.01.2014 D Q

T RESPONSABILE DELL’ﬁBEf AMMINISTRATIVA (1)

(1) Specificare: AMMINISTRATIVA — ECONOMICO-FINANZIARIA — TECNICA - GESTIONE
ENTRATE TRIB. ED EXTRATRIB. ECOLOGIA ED AMBIENTE — SUAP - VIGILANZA



COMUNE DI CALATABIANO
Provincia di Catania

CODICE DI COMPORTAMENTO
dei Dipendenti Pubblici
del
COMUNE di CALATABIANO
INTEGRATIVO
del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

(art. 564, comma 5, D.Lgs. n.165/2001 - art. 1, comma 2,
d.P.R. n. 62/2013)
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ARTICOLO 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1.

Il presente Codice di Comportamento, in applicazione dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012, e dell’art. 1, comma 2, del
d.P.R. n. 62/2013, integra e specifica, senza derogarle, le previsioni dettate dal Cadice di
Comportamento Nazionale, approvato con d.P.R. n. 62/2013, in allegato, al fine di migliorare la
qualita dei servizi erogati, prevenire episodi di carruzione e rafforzare i vincoli di trasparenza ed
imparzialita.

Per quanto non previsto nel presente Codice Speciale si rinvia espressamente ai contenuti del

Codice Generale .
La predisposizione del Codice di Comportamento Integrativo compete al Responsabile per la

Prevenzione della Corruzione, sentito I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.D.).
il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, al fine del coinvolgimento degli stakeholder,

invia la proposta di Codice a:
a. RS.U,;
b. Responsabili di Area;
e pubblica, sul sito web istituzionale, un avviso con invito a:

a. soggetti sindacali;

associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti;
associazioni rappresentative di particolari interessi;

soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi erogati dall’Ente;

® a0

ordini professionali;
f. chiunque altro portatore di interesse;

di far pervenire proposte od osservazioni entro un termine prestabilito. Delle osservazioni, il
predetto Responsabile tiene conto in fase istruttoria e nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice, in cui sono indicate le modalita ed i soggetti coinvolti nella
procedura.

Sullo schema definitivo necessita acquisire il parere obbligatorio dell’Organismo di Valutazione
(0.1.V.), ai fini della verifica della sua conformita alle Linee Guida dell'Autoritd Nazionale
Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.),

giusta deliberazione n. 75/2013.

6. 1l Codice & adottato dalla Giunta Comunale, pubblicato, unitamente alla relazione illustrativa, sul

7.
8.

sito internet dell’ente ed il fink alla pagina del sito web istituzionale ove & pubblicato il Codice,
unitamente alla relazione illustrativa, & trasmesso all’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
Valutazione e [a Trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.).

Copia del Codice & consegnata ai dipendenti ed agli altri soggetti di cui all'art. 2, comma 1.

La stessa procedura si applica in caso di madifiche al presente Codice.

ARTICOLO 2

AMBITO DI APPLICAZIONE
(integra art. 2 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1. Le disposizioni di cui al presente Codice si applicano a tutti i dipendenti dell’Ente, a tempo

indeterminato ed a tempo determinato, a qualsiasi titolo reclutati e con qualunque tipologia di
contratto, ivi inclusi i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita eventualmente utilizzati

dall’Ente, ed, altresi, in quanto compatibili, a:



incaricati a contratto;

incaricati in uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori per
l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge (cd. uffici di staff);
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell’'amministrazione;

dipendenti, collaboratori e soggetti comunque utilizzati di societa partecipate o controllate
dall’Ente.

2. Nei contratti di assunzione, nei disciplinari di conferimento di incarico e nei capitolati speciali di
appalto sono inserite clausole che prevedono il rispetto degli obblighi sanciti dal Codice di
Comportamento Generale e dal Codice di Comportamento Speciale, a pena di risoluzione o
decadenza del rapporto, previa contestazione della violazione commessa.

ARTICOLO 3
PRINCIPI GENERALI
(integra art. 3 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1. Ul presente Codice costituisce uno degli strumenti di applicazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.

2. Il rispetto e V'attuazione del presente Codice da parte dei dipendenti dell’Ente acquisisce rilevanza
ai fini della misurazione e valutazione della performance e dell’erogazione dell'indennita di
risultato ai Responsabili di Area.

3. Ad integrazione dei principi generali contenuti nel regolamento approvato con d.P.R. n. 62/13, si
prevede, in particolare, |'obbligo dei dipendenti di:

a. contribuire, in un’ottica di spending review, al contenimento della spesa pubblica:
¥" eliminando casi di inefficienza o di spreco;

v analizzando la propria struttura amministrativa e le risorse disponibili allo scopo di
ricercare soluzioni di natura organizzativa che meglio realizzino I'economicita della
gestione della cosa pubblica;

b. massimizzare gli introiti della fiscalita locale rendendo funzionale ed efficiente Ia propria
struttura al fine di incrementare la capacita di auto-finanziamento dell’Ente ed i flussi di
risorse, mediante un recupero sistematico dell’evasione ed elusione fiscale, per abbattere il
debito, sopperire alla riduzione dei trasferimenti ed evitare tagli ai servizi al cittadino.

ARTICOLO 4

IL. RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il Responsabile per |a Prevenzione della Corruzione:

a)

b)

c)

d)

e)

predispone (o schema di Codice di Comportamento anche congiuntamente all'U.P.D.
(composto dal Responsabile dell’/Area Amministrativa e dal Responsabile del Servizio
Personale);

cura la diffusione della conoscenza dei Codici di Comportamento, anche mediante loro
pubblicazione sul sito web istituzionale {nell’home page ed in “Amministrazione Trasparente”);
verifica annualmente il livello di attuazione dei Codici di Comportamento, rilevando il numero
ed il tipo delle violazioni accertate e sanzionate ed in quali aree si concentra il pil alto tasso di
violazioni;

provvede alla comunicazione dei dati ricavati dal monitoraggio di cui al punto c} all'Autorita
Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle Amministrazioni
Pubbliche (A.N.A.C.) ai sensi dell’articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001;

da pubblicita dei dati ricavati dal monitoraggio sul sito istituzionale dell'Ente;



f) assicura che i dati ricavati dal monitoraggio siano considerati in sede di aggiornamento sia del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, sia del Cadice di Comportamento Integrativo;

g) utilizza i dati ricavati dal monitoraggio al fine della formulazione di eventuali interventi volti a
correggere i fattori che hanno contribuito a determinare le "cattive condotte";

h) pud attivare, in relazione alle violazioni accertate e sanzionate, in raccordo con I'U.P.D., le
autorita giudiziarie competenti per i profili di responsabilitd contabile, amministrativa, civile e
penale;

i) promuove la formazione dei dipendenti sul tema.

ARTICOLO 5
IL RESPONSABILI DI AREA

1. | Responsabili di Area:
a) diffondono ed accertano la conoscenza dei contenuti dei Codici di Comportamento Generale e

Speciale da parte dei dipendenti della struttura di cui sono titolari, anche mediante appositi
incontri formativi;

b) vigilano sull’attuazione e sul rispetto del presente Codice da parte dei dipendenti assegnati alla
propria struttura;

c} richiedono la tempestiva attivazione del procedimento disciplinare in caso di violazione delle
condotte previste dal presente Codice;

d) tengono conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini della valutazione individuale dei

singoli dipendenti.

ARTICOLO 6
L"ORGANISMO INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

1. U'Organismo Individuale di valutazione (O.I.V.)i
a) rilascia il parere obbligatorio sullo schema del Codice di Comportamento, volto a verificare che

il Codice sia conforme alle Linee Guida dell'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
Valutazione e la Trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.), giusta deliberazione
n.75/2013;

b) assicura il coordinamento tra i contenuti del Codice ed if sistema di misurazione e valutazione
della performance nel senso della rilevanza del rispetto del Codice ai fini della valutazione dei
risultati conseguiti dai Responsabili di Area incaricati di P.O.;

c) controlla I'attuazione ed il rispetto del Codice di Comportamento da parte dei Responsabili di
Area incaricati di P.O., i cui risultati sono considerati anche in sede di formulazione della

proposta di valutazione annuale.

ARTICOLO 7
L'UFFICIO PER | PROCEDIMENT{ DISCIPLINARI

1. L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari:

a) esamina le segnalazioni di violazione dei Codici di Comportamento e svolge le funzioni
disciplinari di cui all’articolo 55-bis e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001;

b) raccoglie le condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti;

c) supporta il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione nei compiti previsti dal presente
Codice;

)



d) supporta i Responsabili di Area nell'attivita di monitoraggio e controllo sul rispetto del
presente Codice da parte dei dipendenti assegnati alla struttura diretta;
e) cura l'aggiornamento del presente Codice.

ARTICOLO 8

' REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA’

(integra art. 4 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1. Per regali o altre utilita d’uso di modico valore si intendono quelli elargiti dallo stesso soggetto, nel

corso di un anno, di valore non superiore a 50 euro, anche sotto forma di sconto, e quelli elargiti
da pill soggetti nel carso di un anno, di valore non superiore a 100 euro, anche sotto forma di
sconto.

2. Aidipendenti ed ai Responsabili di Area impegnati nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione,
come individuate nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, nonché ai dipendenti ed
al Responsabile di Area impegnati nell’Area di Vigilanza, & fatto divieto di ricevere regali o altre
utilita di qualsiasi importo.

3. Nel caso di infrazione delle disposizioni di cui aill’art. 4 del Codice di Comportamento approvato
con d.P.R. n. 62/13 ed al presente articolo, i regali devono essere consegnati al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione per la restituzione o per la devoluzione, su indirizzo della Giunta
Comunale, a:

a. Comune per attivita nel settore socio-culturale;

b. associazioni prive di scopo di lucro;

c. caritas;

d. parrocchie;

e. soggetti bisognosi individuati dalla struttura socio-assistenziale comunale.

4, | dipendenti non possono avere conferiti incarichi di collaborazione remunerati da privati con cui
abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti, anche come Responsabili di Procedimento, nello
svolgimento di attivitd negoziali o nell’esercizio di poteri autoritativi per conto dell’Ente.

Gli incarichi di collaborazione rilevanti ai fini dell’art. 4, comma 6, del Codice di Comportamento
approvato con d.P.R. n. 62/13 e del presente articolo sono individuati in incarichi di qualsiasi
natura attribuiti a titolo oneroso.

Per soggetti privati sono da intendersi liberi professionisti (ingegneri, architetti, geologi, agronomi,
avvocati, commercialisti, ecc.), imprenditori, appaltatori, associazioni, terzi destinatari di
provvedimenti ampliativi (concessioni, autorizzazioni, contributi, sovvenzioni, sussidi ed altri
vantaggi, ecc).

ARTICOLO 9

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(integra art. 5 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1.

2.

| dipendenti comunicano al proprio Responsabile di Area, entro 10 giorni, l'adesione ad
associazioni o organizzazioni diverse dai partiti politici e dai sindacati, che possano interferire con
le attivita svolte dall’ ufficio cui sono assegnati.

I Responsabili di Area effettuano tale comunicazione, entro lo stesso termine, al Respansabile per
la Prevenzione della Corruzione.

3. Le associazioni o organizzazioni di cui al precedente comma 1 sono individuate in tutte quelle che

possono beneficiare di sostegno di qualunque natura da parte dell’Ente attraverso I'ufficio cui il
dipendente e assegnato.



4.

5.

[ destinatari della comunicazione di cui ai precedenti commi valutano la sussistenza di eventuali
situazioni di incompatibilita ed assumono i provvedimenti consequenziali.

Nella fase di prima applicazione, I'appartenenza alle associazioni o organizzazioni di cui al comma
1 deve essere effettuata entro 20 giorni dalla entrata in vigore del presente Codice.

ARTICOLO 10
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIAR! E CONFLITT! DI INTERESSE
{integra art. 6 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1

La comunicazione di incarichi di collaborazione, diretti o indiretti, in qualunque modo retribuiti,
conferiti da privati negli ultimi 3 anni, effettuata dal dipendente all’atto di assegnazione all’ufficio,
& resa, in sede di prima applicazione del presente Codice, entro 20 giorni dalla data di entrata in
vigore. Essa € aggiornata annualmente.

Il Responsabile di Area, anche a seguito della precisazione del dipendente della permanenza di
rapporti finanziari dello stesso o di suoi familiari {parenti o affini entro il 2° grado, coniuge o
convivente) con i predetti privati (come individuati nel precedente art. 8, comma 4) e
dell’identificazione di questi ultimi in terzi interessati in attivita o decisioni inerenti a pratiche
affidate al dipendente medesimo, deve verificare la sussistenza di conflitto di interesse ed, in caso
di esito positivo, assegnare il procedimento ad altro dipendente.

. Gli Incaricati di P.O. devono effettuare tale comunicazione al Responsabile per la Prevenzione

della Corruzione, che, valutato il caso concreto, adotta gli opportuni provvedimenti.

. Il dipendente ha |'obbligo di astenersi dal prendere decisioni ovvero dallo svolgere le attivitd a lui

spettanti in presenza di un conflitto, anche solo potenziale, di interesse personale o familiare
(parenti o affini entro il 2° grado, coniuge o convivente) patrimoniale o non patrimoniale.
Costituisce interesse non patrimoniale ['intento di assecondare pressioni palitiche anche degli
Amministratori dell'Ente, sindacali anche della R.S.U. o dei superiori gerarchici.

In tal caso, trovano applicazioni le disposizioni di cui ai precedenti commi 2 e 3 del presente

articolo.

ARTICOLO 11
OBBLIGO DI ASTENSIONE
(integra art. 7 del Cadice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

L

| dipendenti devono informare immediatamente e per iscritto il proprio Responsabile di Area nel
caso in cui incorrano nell’obbligo di astensione, esplicandone le ragioni.

| Titolari di P. O., allorché si trovino nella condizione di cui al comma 1, ne danno comunicazione al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

Detti Responsabili verificano il nesso esistente fra la decisione da assumere o ['attivita da
compiere e |'impatto della stessa sugli interessi del dipendente o del Titolare di P. O., del coniuge,
di parenti o affini entro il 2° grado, di conviventi o degli ulteriori soggetti previsti dall’art. 7 del
Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13).

Nel caso sia necessario sollevare il dipendente dalla decisione o dall’attivita, alle stesse
sopperisce, a seconda dei casi, altro dipendente o il Responsabile di Area o diverso Responsabile

di Area.

5. Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione raccoglie in un apposito registro i casi, ad egli

stesso segnalati o comunicatigli dai Responsabili di Area, di dichiarazione di conflitto di interessi e
gli esiti.



ARTICOLO 12
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
{integra art. 8 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1.

il dipendente ha I'obbligo di rispettare le prescrizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e di prestare la sua collaborazione al Segretario Comunale nella qualita di
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, a pena di responsabilita disciplinare.

Il dipendente ha I'obbligo, oltre che di denuncia all’autorita giudiziaria, di segnalare tramite e mail
istituzionale (segretariocomunale@comune.calatabiano.ct.it) al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione eventuali situazioni di illecito nell’'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza
in ragione del rapporto di lavoro.

Le segnalazioni devono riguardare cattive condotte, rischi, reati ed irregolaritd ai danni
dell'interesse pubblico.

Le segnalazioni anonime possono essere prese in considerazione solo se sufficientemente
circostanziate e dettagliate.

Il dipendente che effettua le segnalazioni non pud subire misure sanzionatorie o discriminatorie
dirette o indirette aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati alla denuncia. A tal
fine, la sua identita & conosciuta, salvo i casi in cui cid sia espressamente previsto da parte del
legislatore, solo da chi riceve la segnalazione e la denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli
artt.22 e segg. della L. n. 241/1990.

ARTICOLO 13
TRASPARENZA E TRACCIABILITA’
(integra art. 9 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1

4.

| Responsabili di Area promuovono la diffusione della trasparenza ed assicurano, avvalendosi delle
risorse umane gestite, la pubblicazione, in modo regolare e completo, sul sito web istituzionale
dell'Ente, alla Sezione "Amministrazione Trasparente”, della documentazione, dei dati e delle
informazioni previsti nel D.Lgs. n.33/2013, nel Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita e nelle determinazioni adottate dal Responsabile della Trasparenza.
Le previsioni def Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita costituiscono obblighi per i
dipendenti ed i Responsabili di Area e la loro violazione determina comunque {a maturazione di
responsabilita disciplinare.
La corrispondenza tra uffici interni deve avvenire tramite uso di posta elettronica certificata e,
ove possibile, anche quella tra il Comune ed il cittadino/utente.

E’ previsto I'obbligo di fornitura, in modo regolare e completo, delle informazioni, dei dati e degli
atti oggetto di pubblicazione.

ARTICOLO 14
COMPORTAMENTO NEI RAPF_‘ORT[ PRIVATI
(integra art. 10 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1.

Il dipendente pubblico non utilizza per finalita personali le informazioni di cui é in possesso per
ragioni di servizio e le prerogative connesse al ruolo rivestito.

Il dipendente pubblico non distorce la percezione dell’ Amministrazione cui appartiene e non ne
danneggia ingiustificatamente 'immagine, ponendo in essere comportamenti riprovevoli nella

propria sfera privata.
Il dipendente non promette, in ambito privato, il suo personale interessamento per risolvere

problematiche sottoposte all’esame dell’Amministrazione o per accelerare le stesse.

Ly



ARTICOLO 15
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO
{(integra art. 11 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1. | Responsabili di Area devono ricercare le migliori soluzioni di natura organizzativa e gestionale.
Essi vigilano affinché non vengano ad integrarsi negligenze e inefficienze di proprie risorse umane
tali da aggravare, sotto il profilo quantitativo o qualitativo, i compiti svolti da altri dipendenti.

2. Gli Incaricati di P.O. e, nei loro confronti, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione,
devono, con l'ausilio dell'Ufficio Personale, effettuare puntuali controlli di:

a. documentazione giustificativa dei permessi richiesti;

b. recupero orario previsto dai Contratti Collettivi del Comparto Regioni-Enti Locali;

c. timbrature;
assumendo tutte le iniziative per la minimizzazione delle conseguenze negative sull’attivita
dell’Ente.

3. [ dipendenti pubblici danno corso a forme di risparmio, quali il buon uso ed il riciclo della carta;
I'utilizzo parsimonioso del materiale di cancelleria, delle utenze elettriche, anche attraverso lo
spegnimento degli interruttori, delle pompe di calore al termine dell’orario di lavoro; I’arresto del
sistema dei P.C. al termine dell’orario di lavoro.

4. [ dipendenti pubblici sono obbligati al rispetto dei termini di procedimento fissati dalla normativa
di legge, dai regolamenti dell’Ente e dagli atti organizzativi interni. Del mancato rispetto si tiene
conto, oltre che in sede disciplinare, anche ai fini della valutazione della performance.

S. Essi, nella trattazione delle pratiche, rispettano I'ordine cronologico, salvo diversi ordini di priorita
stabiliti dall’Amministrazione.

ARTICOLO 16
RAPPORTO CON IL PUBBLICO
{(integra art. 12 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1. Il dipendente assicura la continuita del servizio e risponde in modo esaustivo e nominativo alle
segnalazioni o richieste di informazioni dell’'utente, salvo motivate esigenze, entro 7 giorni
lavorativi o, in caso di facile reperibilita delle informazioni da fornire o di urgenza, entro il termine
di 2 giorni.

Qualora non sia competente a provvedere in merito ad una richiesta, per posizione rivestita o per
materia, indirizza l'interessato al funzionario ed ufficio competente dell’Amministrazione
Comunale, anche se cio pud comportare I'impegno dell’esame, sia pure sommario, della richiesta.

2. Per il riscontro di cui al precedente comma 1, il dipendente si avvale della posta elettronica
certificata, ove la segnalazione o richiesta di informazione sia stata comunicata con tale mezzo.

3. Nel predetto riscontro é indicato, se possibile, il collegamento con informazioni, modulistiche,
carte dei servizi, atti amministrativi divulgati sul sito web istituzionale.

4. FE’ fatto obbligo all’lU.R.P. di raccogliere le segnalazioni dei cittadini in ordine ad inefficienze e
cattive condoatte dei dipendenti, il quale & tenuto ad effettuare le relative comunicazioni all’U.P.D..

5. Il dipendente pubblico non rilascia dichiarazioni pubbliche, anche a mezzo stampa, a detrimento
dellimmagine delllAmministrazione o di altri dipendenti, né sollecita la pubblicita di notizie
attinenti al proprio ufficio. Prima di fornire ai mass media notizie sulle attivita svolte dall’Ente
informa il Titolare di P. O. ed attende la sua autorizzazione. Il Titolare di P. O., in tale ipotesi,
informa il Segretario Comunale.
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6.

[l dipendente, al di fuori dei casi consentiti, non assume impegni né anticipa 'esito di decisioni
proprie o altrui inerenti all’ufficio specie ove cio possa costituire una condizione di vantaggio o
possa apparire come un’indebita concessione.

Il dipendente pubblico non deve rifiutare, con motivazioni generiche, prestazioni cui & tenuto;
deve rispettare gli appuntamenti con i cittadini, salvo impedimento motivato (es. malattia,
permesso per un urgente motivo personale o familiare), garantendo comunque la preventiva
informazione al privato, e deve rispondere senza ritardo ai loro reclami.

| dipendenti che prestano la propria attivita lavorativa in un servizio che fornisce servizi al pubblico
cura il rispetto degli standards di qualita e di quantita fissati dall’Amministrazione anche nelle
Carte dei Servizi.

ARTICOLO 17
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(integra art. 13 del Cadice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1.

2.

11

| Titolari di Posizione Organizzativa assumono tutte le iniziative necessarie per il benessere
organizzativo, volte a:

a. instaurare un clima di fiducia tra i collaboratori;

b. favorire il miglioramento della qualita delle relazioni umane e la crescita professionale del
persanale assegnato;

c. implementare la cultura del lavoro di squadra, abbandonando qualunque concezione
verticistica del suo agire (es. io sono il capo);

d. assumere iniziative per la circolazione delle informazioni e I'aggiornamento del personale;

e. saper emettere giudizi di valutazione differenziati in base alle diverse qualitd e
caratteristiche dei collaboratori, anche attraverso il confronto con altri colleghi e con
I'Organismo di Valutazione, per assicurare omogeneita ed imparziaiita degli stessi.

La lealta richiesta all'incaricato di P.O. deve manifestarsi nei confronti dell'’Amministrazione di
appartenenza mediante un comportamento organizzativo fondato su capacita di gestire:

a. il tempo ossia i processi interni ed esterni alla propria Area senza tempi morti e
pianificando con un congruo anticipo le azioni onde evitare che, con il decorso del tempo,
si trasformino in emergenze; .

b. le risorse umane, monitorandone le attivita; verificando eventuali anomalie in ordine al
rispetto dei tempi del procedimento amministrativo o ad altri aspetti; confrontandosi, in
modo positivo e sereno, sulle decisioni da prendere ed assumendo un atteggiamento
trasparente ed imparziale, che valorizzi (e differenze, premi i migliori e sanzioni quando cio
sia necessario.

La lealta si manifesta, altresi, nel non strumentalizzare la propria posizione personale per
diminuire il proprio lavoro facendolo gravare sui propri collaboratori e nel relazionarsi
direttamente con i dipendenti assegnati, senza lasciarsi andare a critiche a contenuto diffamatorio
al di fuori del confronto diretto con gli stessi.

| Responsabili di Area devono assegnare [l'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa
ripartizione dei carichi di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale a disposizione e, pil in generale, devono garantire una equa
ripartizione dei carichi di lavoro. Essi devono affidare gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

L'eventuale disparita nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del Responsabile di Area va
segnalata dagli interessati al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione che provvede ad

adottare gli opportuni provvedimenti.



4.

| Titolari di P. O. devono osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi ed incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche
illecite di “doppio lavoro”

I Titolari di P. O. sono garanti della regolare ed adeguata conservazione degli atti, sia in loro
possesso sia in possesso degli uffici appartenenti alla propria struttura, ne assicurano la
consultazione immediata e funzionale e rispondono dell’eventuale loro smarrimento o
deterioramento.

| Titolari di P. O. comunicano, entro i 10 giorni successivi al conferimento dell’incarico, al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, le partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi e se hanno parenti e affini entro il 2° grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano
in contatti frequenti con I'Area alla cui direzione e gestione sono preposti o che siano coinvolti
nelle decisioni e nelle attivita inerenti all’Area di competenza.

In fase di prima applicazione tali informazioni sono fornite entro 20 giorni dalla entrata in vigore
del presente Codice. Le stesse informazioni vengono aggiornate annualmente.

Essi, annualmente, entro 30 giorni successivi alla scadenza del termine per la presentazione,
forniscono le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei

redditi soggette ad IRPEF.

ARTICOLO 18
CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI
(integra art. 14 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

L

L'Incaricato di P.O., che riceva rimostranze orali o scritte sul proprio operato o su quello dei propri
collabaratori da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte I'Amministrazione Comunale, deve tempestivamente informare per iscritto il Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione che valuta la fondatezza delle rimostranze e cura la nota di
risposta all'impresa.

In caso di ricorrenza dell’obbligo di astensione del dipendente dal partecipare, per conto
dell’Amministrazione, all’adozione di decisioni e ad attivita relative alla conclusione ed
all’'esecuzione di contratti di appalto, finanziamento, assicurazione con imprese con cui abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di
quelli conclusi-ai sensi dell’art. 1342 del codice civile (contratti mediante moduli o formulari), egli
deve informare il Responsabile di Area o il Responsabile della Corruzione, se titolare di P. O.,

"attendendo al riguardo le conseguenti decisioni.

| Titolari di P. O. garantiscono il rispetto del principio di pubblicita nelle procedure di
individuazione dei soggetti esterni cui affidare beni, servizi ed opere pubbliche, nonché di scelta
sulla base di criteri selettivi predeterminati e finalizzati alla migliore tutela degli interessi dell’ente.

ARTICOLO 19
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA’ FORMATIVE
(integra art. 15 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1

2,

12

Ai sensi dell’art. 54, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, suli’applicazione del presente Codice,
vigilano i Responsabili di Area nell’ambito della struttura organizzativa di competenza.

Alla verifica dell’applicazione del presente Codice da parte dei Titolari di Posizione Organizzativa
sovraintende il Responsabile per la prevenzione della carruzione.



3.

L'Organismo di Valutazione effettua una attivita di verifica complessiva dell’applicazione del
presente Codice e tiene conto degli esiti di tale attivita nello svolgimento della sua funzione, che
non puo prescindere dall’acquisizione delle informazioni sul suo rispetto ai fini della valutazione.
Con cadenza annuale, di norma entro la fine del mese di novembre, il Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione, acquisite le informazioni da parte dell’U.P.D., monitora gli effetti
determinati dal presente Codice, nonché il numero e le tipologie di infrazione che si sono
registrate, ai fini dell’aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
dell’eventuale modifica del presente Codice di Comportamento Integrativo.

ARTICOLO 20
RESPONSABILITA’ CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DE! DOVERI DEL CODICE
(integra art. 16 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

1

13

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra, sulla base delle previsioni di cui al
D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii. ed al d.P.R. n. 62/2013, comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio ed & fonte di responsabilita disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualitd e
proporzionalita delle sanzioni.

Oltre agli effetti di natura disciplinare, penale, civile, amministrativa e contabile, tale violazione
rileva anche in ordine alla misurazione e valutazione della performance.

La violazione é valutata, in ogni singolo caso, con riguardo alla gravita del comportamento ed
all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell’ente, nonché alla
eventuale recidiva.

Le sanzioni irrogabili, avuto riguardo alle previsioni del D.Lgs n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., del codice
disciplinare di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro e dell’art. 16 del d.P.R. n. 62/2013 sono le

seguenti:

REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA’
(art. 4 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 8 del presente

Codice)

1. In caso di violazione delle disposizioni sul divieto di accettare regali, compensi ed altre utilita,
ferme restando le sanzioni pilt gravi nei casi previsti dall’ordinamento, € irrogata la sanzione
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a 15 giorni.

1. In caso di violazione del divieto di accettare regali, compensi ed altre utilita, da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio o nei cui confronti il
dipendente sta per essere chiamato a svolgere o ad esercitare attivitd o potesta proprie
dell’ufficio ricoperto, quale corrispettivo per compiere od avere compiuto un atto del proprio
ufficio, ferme restando le sanzioni pil gravi nei casi previsti dall’ordinamento, & irrogata la
sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni a 6 mesi.

2. In caso di violazione del divieto di incarichi di collaborazione remunerati da privati con cui
siano intercorsi negli ultimi 2 anni rapporti, anche come Responsabili di Procedimento, nello
svolgimento di attivita negoziali o nell’esercizio di poteri autoritativi per conto dell’Ente, ferme
restando le sanzioni piti gravi nei casi previsti dall’ordinamento, & irrogata la sanzione della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a 15 giorni.

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(art. 5 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 9 del presente

Codice) :
1. In caso di violazione dell’obbligo di comunicazione della propria adesione o appartenenza ad
associazioni o organizzazioni, diverse dai partiti politici e sindacati, nei casi in cui i relativi ambiti



14

di interesse possano interferire con lo svolgimento delle attivita di ufficio, ferme restando le
sanzioni pil gravi nei casi previsti dall’ordinamento, é irrogata la sanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino a 10 giorni.

COMUNICAZIONE DEGL! INTERESSI FINANZIARI E CONFLITT! DI INTERESSE

{art. 6 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 10 del presente

Codice) '

1. In caso di violazione dell'obbligo di comunicazione di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che il dipendente abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, ferme restando le sanzioni pill gravi nei casi previsti
dall’'ordinamento, & irrogata la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a 10 giorni.

OBBLIGO Dl ASTENSIONE
(art. 7 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 11 del presente

Codice)
1. In caso di violazione dell’'obbligo di astensione dal partecipare all’adozione di decisioni o ad

attivita che possano avere impatto sugli interessi personali, del coniuge, di parenti o affini
entro il 2° grado, di conviventi o degli ulteriori soggetti previsti dall’art. 7 del Codice di
Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13, ferme restando le sanzioni pili gravi nei casi
previsti dall'ordinamento, é irrogata la sanzione della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione fino a 15 giorni.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(art. 8 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 12 del presente

Cadice)
1. In caso di violazione del divieto di rendere nota la identita dei dipendenti che hanno segnalato

illeciti, ferme restando le sanzioni pilt gravi nei casi previsti dall’ordinamento, & irrogata la
sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a 10 giorni.

2. Per la violazione del divieto di produrre effetti negativi nei confronti dei dipendenti che hanno
segnalato illeciti, ferme restando le sanzioni pilt gravi nei casi previsti dall’'ordinamento, &
irrogata la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11
giorni a 6 mesi.

TRASPARENZA E TRACCIABILITA’
{art. 9 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 13 del presente

Codice)
1. Per la violazione degli obblighi di trasparenza e tracciabilita, ferme restando le sanzioni pil gravi

nei casi previsti dall’ordinamento, é irrogata la sanzione della multa fino a 4 ore.

COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI
(art.10 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 14 def presente

Codice)

1. Per la violazione del divieto di sfruttare efo menzionare la posizione che ricopre
nell’ Amministrazione per ottenere utilita, nonché per i comportamenti che possano nuocere
allimmagine dell’Amministrazione, ferme restando le sanzioni pit gravi nei casi previsti
dall'ordinamento, € irrogata la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione fino a 10 giorni.
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COMPORTAMENTO IN SERVIZIO
(art. 11 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dafl’art.15 del presente

Codice)

1.

Per il superamento ingiustificato dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi,

-per il mancato rispetto dell’ordine cronologico nella trattazione delle pratiche, nonché nei casi

di ritardo o di adozione di comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento
di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza, ferme restando le sanzioni pit gravi nei
casi previsti dall’'ordinamento, & applicata la sanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a 3 mesi.

Per violazione dei divieti di utilizzazione a fini privati del materiale o delle attrezzature di cui si
dispone per ragioni di ufficio, nonché dei servizi telematici e telefonici dell’ ufficio e/o dei mezzi
di trasporto dell’ente, ferme restando le sanzioni piu gravi nei casi previsti dall’'ordinamento, &
irrogata la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a 3
mesi. :

Per violazione dell’obbligo di dare corso a forme di risparmio, ferme restando le sanzioni pit
gravi nei casi previsti dall’ordinamento, & irrogata la sanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a 10 giorni.

Per violazione dell’'obbligo di controllo dei permessi e delle presenze, ferme restando le sanzioni
piti gravi nei casi previsti dall’ordinamento, € irrogata la sanzione della sospensione dal servizio

con privazione della retribuzione fino a 10 giorni.

RAPPORTO CON IL PUBBLICO
{art. 12 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 16 del

presente Codice)

1.

Per la violazione dell’obbligo di esporre in modo visibile il badge identificativo, ferme restando le
sanzioni pilt gravi nei casi previsti dall'ordinamento, & irrogata la sanzione del rimprovero
verbale.

Per la violazione dell'obbligo di operare nei confronti del pubblico con spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponibilita, ferme restando le sanzioni pil gravi nei casi previsti
dall’ordinamento, & irrogata la sanzione della muita fino a 4 ore.

Per la violazione dell’obbligo di garantire puntualita negli appuntamenti con i privati, ferme
restando le sanzioni pill gravi nei casi previsti dall’'ordinamento, & irrogata la sanzione del
rimprovero scritto o censura. )

Per la violazione dell’'obbligo di astensione da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell’ Amministrazione, ferme restando le sanzioni pill gravi nei casi previsti dall’'ordinamento, é
irrogata la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a 10
giorni.

Per la violazione dell'obbligo di fornire riscontro a richieste dei privati o di rifiutare, con
motivazioni generiche, prestazioni dovute o di non assumere impegni o non anticipare ['esito di
decisioni proprie o altrui inerenti all’ufficio specie ove cio possa costituire una condizione di
vantaggio o possa 'apparire come un’indebita concessione, ferme restando le sanzioni piu gravi
nei casi previsti dall'ordinamento, & irrogata la sanzione della sospensione dal servizio con

privazione della retribuzione fino a 10 giorni.

TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(art. 13 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 17 del

presente Codice)

1

Per la violazione del vincolo ad effettuare le comunicazioni relative alle partecipazioni azionarie,
agli altri interessi finanziari che possano porli in conflitto di interessi con la funzione pubblica

4
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e/o alla presenza di parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita che li pongano in contatti frequenti con |'ufficio, ferme restando le sanzioni
pill gravi nei casi previsti dall'ordinamento, & irrogata la sanzione della multa fino a 4 ore di
retribuzione.

Per la violazione del vincolo di fornire (e informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste
dalla legge, ferme restando le sanzioni pilt gravi nei casi previsti dall’ordinamento, & irrogata la
sanzione della multa fino a 4 ore di retribuzione.

Per la violazione degli ulteriori obblighi sanciti dall’art. 13 del Codice di Comportamento
approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 17 del presente Codice, ferme restando
le sanzioni pil gravi nei casi previsti dall’ordinamento, & irrogata la sanzione della muilta fino a 4
ore di retribuzione.

CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIAUI
{art. 14 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 18 del

presente Codice)

1.

Per la violazione dei divieti sanciti dall’art. 14 del Codice di Comportamento approvato con
d.P.R. n. 62/13 come integrato dall’art. 18 del presente Codice, ferme restando le sanzioni pill
gravi nei casi previsti dall’ordinamento, & irrogata la sanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a 3 mesi.

S. Sono applicabili le sanzioni espulsive esclusivamente nei casi da valutare in relazione alla gravita di
violazione delle disposizioni di cui ai seguenti articoli del Codice Generale:

a.

b.
c.
d.

4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e l'immediata
correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un‘attivita tipici dell'ufficio;

5, comma 2;
14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo;
recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente

potenziali, e 13, comma 9, primo periodo.

Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge,

dai regolamenti e dai contratti collettivi.
6. Ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei Codici di Comportamento,

I'U.P.D. pud chiedere all’A.N.A.C. parere facoltativo.

ARTICOLO 21
DISPOSIZIONI FINALI

1. Hl presente Codice entra in vigore decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all'Albo della relativa

delibera di approvazione.
2. Dall’'attuazione delle disposizioni del presente Codice non devono derivare nuovi o maggiori oneri per il
bilancio comunale. Gli adempimenti di cui al presente Codice vengono svolti, pertanto, nell'ambito delle

risorse umane, finanziarie e strumentali gia a disposizione.
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COMUNE DI CALATABIANO

PROVINCIA DI CATANIA

DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO E DEL CODICE GENERALE

1l/la sottoscritto/a , nato/a
il in Provincia di
, residente in Provincia di

alla via , 0.

in qualita di

O dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Calatabiano

0 dipendente a termpo determinato presso il Comune di Calatabiano

O lavoratore socialmente utile e di pubblica utilita presso il Comune di Calatabiano
C collaboratore/consulente/esperto presso il Comune di Calatabiano

O titolare di incarico a contratto pressa il Comune di Calatahiano

Q titolare di incarico in ufficio di staff presso il Comune di Calatabiano

0O legale rappresentante p.t. dell'impresa che
realizza opere/fornisce beni e servizi in favore del Comune di Calatabiano
G collaboratore dell'impresa che

realizza opere /fornisce beni e servizi in favore del Comune di Calatabiano
0 dipendente, collaboratore o soggetto comunque utilizzato in societd partecipate o controllate dali’Ente.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di:
O ricevere copia del Codice di Comportamento Integrativo del Comune, con allegato Codice Generale ;
[) di aver sottoscritto copia dei predetti Codici; .

3 di aver preso visione dei predetti Codici.

Data

Firma del dichiarante
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CLAUSOLA TIPO DA /NSERIRE NEI VARI CONTRATTI

(APPALTO/COLLABORAZIONE/CONFERIMENTO DI INCARICH!)

Cadice di comportamento

1. Al presente contratto si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui al Codice di
Comportamento approvato con d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ed al Codice di Camportamento Integrativo del

Comune di Calatabiano.
2. Nei casi di violazione grave di disposizioni dei predetti, previa contestazione, il presente rapporto

contrattuale potra risolversi ai sensi dell’art. 2, comma 3, d.P.R. 62/2013 e dell'art. 2, comma 2, Codice
Speciale.

CLAUSOLA TIPO DA INSERIRE NEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO IN CASO DI ASSUNZIONE

Codice di comportamento

1. 1} dipendente & tenuto all'osservanza delle disposizioni del Codice di Comportamento di cui al d.P.R. 16
aprile 2013, n. 62 e di cui al Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Calatabiano.

2. In caso di mancato rispetto dei doveri dei Codici di Comportamento Generale e Speciale, la condotta del
dipendente & contraria ai doveri d’ufficio ed & fonte di responsabilita disciplinare da accertare previo
apposito pracedimento in cui siano garantiti il diritto di difesa ed i principi di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni.

3. Restano salve le uiteriori responsabilitd di natura penale, civile, amministrativa e contabile e gli effetti
prodotti in ordine alla misurazione e valutazione della performance.
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DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE
Al SENSI DEGLI ARTT. 6, COMMA 1, d.P.R. n. 62/2013 € 10 DEL CODICE SPECIALE

Al

del Comune di Calatabiano

fi/ta sottoscritto/a , hato/a
il a Provincia di
, residente in Provincia di
alla Via , .
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di aver avuto i
seguenti rapporti di collaborazione retribuiti in qualsiasi modo con soggetti privati negli ultimi tre anni:
1)

— [l presente rapporto é:

0 cessatoil
O ancora in corso da parte del dichiarante o parenti e affini entro il 2° grado o coniuge/convivente.

O Il presente rapporto non intercorre e/o non & intercorso con soggetti aventi interessi nelle decisioni o
attivita riguardanti l' ufficio assegnato relativamente alle pratiche e mansioni affidate al dichiarante.

0 Il presente rapporto intercorre ef/o & intercorso con soggetti aventi interessi nelle decisioni o attivita
riguardanti I’ufficio assegnato relativamente alle pratiche e mansioni affidate al dichiarante.

2)

— |l presente rapporto é:

0 cessato il
{3 ancora in corso da parte del dichiarante o parenti e affini entro il 2° grado o coniuge/convivente.

G If presente rapporto non intercorre ef/o non & intercorso con soggetti aventi interessi nelle decisioni o
attivita riguardanti I'ufficio assegnato relativamente alle pratiche e mansioni affidate al dichiarante.

C Il presente rapporto intercorre efo & intercorso con soggetti aventi interessi nelle decisioni o attivita
riguardanti ['ufficio assegnato relativamente alle pratiche e mansioni affidate al dichiarante.

Data Firma del dichiarante
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COMUNICAZIONE DEL DIPENDENTE W

Al

del Comune di Calatabiano

ll/la sottoscritta/a __, nato/a
il a Provincia di
, residente in Provincia di
alla Via ., n.
COMUNICA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

G Di aderire/appartenere alla seguente associazione/organizzazione, che pud interferire con le seguenti
attivita svolte dal proprio ufficio

O Di incorrere nell’obbligo di astensione di cui all’art. 6 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n.
62/13 ed all’articolo 10 del Codice di Comportamento Integrativo (Interessi finanziari e conflitti di interesse)
per le seguenti ragioni

C Di incorrere nell’obbligo di astensione di cui all’art. 7 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n.
62/13 ed all'articolo 11 del Codice di Comportamento Integrativo (Obbligo di astensione) per le seguenti

ragioni

G Di incorrere nell’obbligo di astensione di cui all’art. 14 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n.
62/13 ed all’articolo 18 del Codice di Comportamento Integrativo (Contratti ed altri atti negoziali) per le

seguenti ragioni

Data

Firma del dichiarante
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Dipendenti pubblici

Attwazione dellArt, 54 del D.Lgs, 165/2001

95



Cadice di comportamento

CODICE Dl COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI PUBBL[CI

D.PR. 16 aprlle 2013, n. 62
Regolamenfo recante Codice di comportamento dei dtpendentl
pubbl:c:, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
(in G 173 4 g:ugno 2013, n. 129)

1L PRESIDBNTE DELLA REPUBBLICA

Vista 'articolo 87, quinto cornua, della Costituzione;

Vista Lavticolo 17, commna 1, della legge 23 agosto 1988, n, 400;

Visto il decreto Jegistativo 30 marzo 2001, n. 165, vecardie “Norme gene-
rali sull'ordinaruento el lnvoro alle dipendenze delle asninistvazioni pub-
bliche"™;

Visto, in particalave, I'aweticolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001,
came sostituito dalt'articolo 1, comwa 44, della Jegge § novernbre 2012, n.
190, che prevede 'emanizione di un Codice di comportamento dei dipen-
deni(§ delte pubblichie araministrazioni al fine di assicurare la qualith dei ser-
vizi, ln prevenzione dei fenomeni di corruzione, il vispetto dei doveri costitu-
zionali di diligenza, lealth, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell'inge-
resse pubblico;

Vista il decreto del Ministro perJa fubzione pubblica 28 navembre 2000,
recante "Codice di comportamento dei dipendent delle pubbliche anunini-
strazioni®, pubblicato nelln Gazzetta Ulliciale n, 84 del 10 aprile 2001;

Vista l'intesu intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui all’acti-
colo 8 del decreto lagislativo 28 agosto 1997, n. 281, nelta seduta del 7 feb-
braio 2013;

Untro il parere del Gousiglio di Stato, espresso dafla Sezione consultiva
per gli atti novaativi nell'Adunaaza del 21 fetibraio 2¢13;

Rreenuro di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute nel
citato parere del Consiglio di Stato con le quadi si chiede: di estendeve, all’ar-
ticolo 2, Pambito saggettivo di applicazione del presente Codice a tutli L pub-
blici dipendenti, in cousiderazione del ftte che Particalo 54 del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come modilteato dall*uwticolo 1, carraa 44, della
legige n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto ai pubblivi dipendenti il eui
rapporto di Javaro & regofato contratiualmente; di prevedere, all'articolo 5,



Codice di compartamento

In valutazione, da parte dell'anuninistrazione, delfa compatibilitd delt'adesio-
ne o deflappartenenza del dipendente ad assoctazioni o s organizzazioni, in
quanto, assolto Lobbligo di comunicazione da parte del dipendente, Pinuni-
nistraziane non appare tegittmala, in vis preventiva e generale, a sindacore
Ja sceltn associativa; di estendere Pobbliga di informazione di cui altarticolo
B, comira 1, ai rapporti di collaborazione nou vetribuitd, in considerazione de!
fatto che la finalith delfa noana & quella di far emergere solo i vapporti intrat~
tenuti dal dipendente con soggetli esterni che abbjano risvolti di carattere
economico; di eliminare, all'articolo 15, cotminn 2, il passaggio, agli ulfici di
disciplina, anche delle funzioni dej comitati o utfici eticl, in quanto uffici non
pitr previsti dalla vigente nonnativa;

Visra In deliberazione del Consiglio dei Ministed, adottata nella riunione
dell’8 ramzo 2013; '

Sulla proposta del Ministre per la pubblica amarninistrazione e fa sempli-
ficazione:

BMANA
1, SEGUENTES REGOLAMENTO:

Art. 1. Disposiziont di carattere generale

1. U presente codice di corapartamento, di sepuito denominato “Codice”,
definisce, ai fini dell’articalo 54 del deereto legisfativo 30 marza 2001, n. 165,
i doveri miniwi di diligenza, lealtd, imparzialith e buona condolta che i pub-
blici dipendenti sono tenuti ad osservare,

2. Le previsioni del presente Codice sono inkegrate e specificate dai codi-
¢i di compovtimento adottati dalle singole amministraziond &t sensi dell'arti-
colo 54, comma §, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001,

Arxt. 2. Ambito di applicazione

L. il presente codice st applica ai dipendenti delle poabbliche ammini-
strazioni di cui allarticolo 1, conuna 2, del decrato legislative 30 marzo 2001,
n. 165, il cui rapporto di lavoro & disciplinate in base all'articolo 2, commni 2
e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 54, cara 4, del decre-
to legislativo 30 marzo 200L, n, 165, e norme contenute nel presente codi-
ce costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di per-
sonale di cui allwkicolo 3 del citato decreto ni: 165 del 2004, in quanto com-
patibili con le disposiziani dei rispettivi ovdinawmenti.

3. Le pubbliche ananinistrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, de] decre-



Codice di cemporiamento

to legislativo n. 1G5 del 2001 estendano, per quanto compatibili, gii obblighi
di candotta previsti dal presente cadice a tuttd 1 callnboratori o consulentl,
con gqualsiasi tipologia di contratto o incarico e & Qualsiasi titalo, ai Golari di
organd e <t incarichi negli uifict di divetta collnborazione delle awtorith poli-
tiche, nonche nei conlronti dei collaboratori a qualsiasi titalo di imprese for-
nitrici di beni o servizi e che realizzuno opere in favore dell'nnmuninistrazione,
A tale fine, negli athi di incavico o nei contratti di acquisizioni delle collabo-
razioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscano appo-
sile disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violaztone degli obblighi derivauti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto
speciale ¢ alle provinee antonome di ‘fNrento e di Botzano nel rispetto delle
attribuzioni devivanti dagli statud speciali e delle relative norme di attuazio-
ne, n materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio per-
sonale, di quello det loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispet-
tivo tervitorio,

Arxt, 3. Principi generali .

L. ILdipendente osserva Ja Gostituzione, secvendo It Naxione con disci-
plina ed onare ¢ conformando Ia propria condoten al principi di baon anda-
mento e imparzialitd dell'azione anuninistaativa. 1l dipendente svolge i proypri
corapiti nel rispetto delin legge, perseguendo 'interesse pubblico senza aba-
sare della posizione o dei poteri di cui & tilolare.

2. Ul dipendente vispetta altres) i prineipi di integritd, covretiezza, buona
Tede, proporzionalith, abiettivitd, traspitvenzn, equitd e ragionevolezza e agi-
sce in posizione di indipendenza e imparzialitd, astenendosi in caso di can-
Ritto di interessi.

3. N dipendente non usa a find privati le informwezion di cui dispone per
ragioni di ulflicio, evita situizioni e comportunenti che possano ostacolave jl
corretto adempirmento dei corpiti o nuocere agli intevessi o allinmagine della
pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblic sono esercitati vnico-
mente per le finalid di intevesse generale per le quali sono stati canterid,

4. I dipendente esercita j propri compiti ovlentando l'aziove avmini-
strativa alln massima economicitd, efticienzn ed eflicncia. La geslione di
risovse punbbliche ai fint dello svolgimento detle attivitd amministrative deve
seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualitd
dei risuitati.

6. Nei rapporti con i destinatavi dell'azione anuninistrativa, it dipenden-
te assicura la piena paritd di trattamento a parith di condizioni, nstenendosi,
altres), da azioni arbitrarie che abblano effetti negativi sui destinatavi dell'a-

VR



Codlce di compartamento

zione amministrativa o che coraportino diseriminazoni basate su Sesso,
nazionalitd, origine atnica, caratfevistiche genetiche, lingua, religione o
credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a ung minoranza
nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di salute, el ¢ orfentamento ses.
suale o su altri diversi fattovi.

6. 1l dipendente dirnostra la massima disponibilitd e collaborazione el
rapporti con je altre pubbliche aroruinisteazioni, assicucando to scambio e lu
rasmissione delle informsazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telemati.
ca, nel rispetto dellz normativa vigenle.

Art. 4. Regali, compensi ¢ altre utilite

L. U dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altyi, regali o aftre
utilich,

2. It dipendente rion accetty, persé o per altri, vegali o altve utilitd, salvo
quelli d'uso di medico valore effettuati oceasionalmente nellambito delle
normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetuding internazionali,
In ogni easo, indipendenternente dalla circostanza che il Latto costicniscn
rento, il dipendente rion chiede, per sé o pev alixi, regali o altre utilith, nean-
che di modico valore a titolo di corvispettivo per campiere o per aver com-
pinte un atio del proprio ullicio da soggefti che passano trarve benelici da
decisioni o attivitd inerenti all'uificio, né da soggetti nel cui confronti & o sta
per essere chinmato a svolgere o a esercitare attivich o potesth proprie del-
I'ufficio vicoperto.

3. 1l dipendente non aceelta, per sé o per atrd, da wn proprio subordina-
to, direttainente o indirettamente, regalt o altre ulilitd, salvo quelli d'uso di
todico valore, U dipendente non offrve, direttimente o indivettamnente, regali
o altre utilith a un proprio sovraordinato, salvo quelli duso di madico valore,

4. [ regali e le altre utilith comutique ricevutl fomd dai casi consentiti dal
presente articolo, 8 cura dello stesso dipendente cui sinno pervenuti, sono
inmediniamente messi & disposizione dellAmaministrazione per la restitn-
zione o per essere devoluti a lini istituzionali,

8. Al lini del presente atticolo, per regali o altre utilitd di modico valore
s intendono quelle di valore non superiove, in via arientativa, a 150 euro,
anche sotte forma di sconto, T codici di comportamento adottati dalle singo-
le amrninistrazioni possono prevedere limiti infetiord, cuche fino all'esclusio-
ne della possibilitd di riceverli, in velazione alle carattevistiche dellente e wlla
tipologia delle maasioni.

6. M dipendente non acceettn incarichi di collaborazione da soggetti priva-
ti che ahbiano, o abbiano avuto nel biermio precedente, un interesse econo-
wico significativo in decistond o attivitd inerenti al'ufficio di appartensnzy.



Codice di comportamento

7. Al fine di preservive il prestigio e Nimporziatith dell’arminisirazione,
il respansabile delfulficio vigila sulla corretta applicazione del presente acti-
colo,

Art, 6. Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni

1. Nel vispetto della disciplina vigente del divitto di associazione, il dipen-
dente comunica tempestivimente a responsabile dell’ufficio di appactenen-
za la propria adesione o appartenenza ad associaziont ad ovganizzaziond, a
preseindere dal Joro earattere viservato o meno, i cui ambiti di interessi pos-
sano intetferire con Io svolgimento dellattivith dellwificio. It presente
cotrania hon si applica all'adesione a packiti politict o a sindaneati.

2. 1L pubblico dipenderntte non costringe altri diperwdenti ad adevire ad
assoeiazioni od organizzazioni, né esercita pressiond a tade Nine, promettendo
vanlaggi o prospettando svantaggt di carrieva,

Axt. 6. Comunicazione deglt interessi finanziari e conflitti d'in-
teresse

1. Permi restando gli obblighi di trasparenza previsti da Jeggi o regoln-
menti, il dipendente, all'atto dell’assegnazione all'officio, informa per iseri-
t:o il dirigente cdell’ufficio di tutti i vapport, diretd o indiretti, di caollabora-
zione con soggett privali in qualinque mode retribuitt che Jo stesso abbia o
abbin avuto negli ultimd tve anni, precisando:

«) se in prima personi, o suoi parenti o affini entvo il secondo grado, il
contuge o il convivente abbiane ancora rapporti finauziari con il soggetto
con cui i avuto § predetti vapporti di callaborazione;

b) se tali rapporti sizno intercorsi o intercorrane con soggetti che abbjano
interegsi in attivitd o decisioni.inerenti all’afficio, Initatamente alle pra-
tiche a lui affidate.

2. Ul dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere activith ine-
renti alle sue mansioni in situazioni di condlitto, anche potenziale, di interessi
con intevessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di alfini entro
il secondo gerdo. 1 condlitio pud riguardare interessi di qualsinsi. natura,
anche non patrinoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecon-
dare pression politiche, sindaeall o del superiovi geravchicl.

Art. 7. Obbligo di astensione

L. {1 dipenclente st astiene dul partecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita che possang coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parentd, affi-
i entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporli di lrequentazione abitaale, ovvero, di sopgetti od
organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inini-
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cizia o vapporti di credite o debito significativi, ovvero di soggetti od orga-
nizzaziont di cul sia Lulove, curatore, procuratore o agente, oveeto di enti,
associnzioni anche non ticonosciute. comitati, saciet: o stabilimenti di cui
sin anuninistratore o gevente o dirigente, {1 dinendente st astiene in ogui
allro caso in cui esistiuio gravi rogioni di convenienza, Sull'astensione deci-
de il responsabile dall'officio di appartenenza.

Art, 8. Prevenzione della corruzione

L. It dipendente vispetia le wisure necessarie alla prevenzione degli iile-
citi nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizio-
ni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta i sui col-
lborazione al responsabile della prevenzione dell corruzioue e, fermo
restando 'obbligo di denuncin alf'autovith giudiziavia, segnala al proprio
superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nel’amuninistrazione di
cui sia venulo 4 conaseanan.

Axt. 9. Trasparenza e tracciabilité

L. Il dipendente assicara Fndempitnento degli obblighi di trospavenza
previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le dispasizioni nor-
mative vigeati, prestando Ia roasshing collaborazione nell'elabarazione, vepe-
rimento e trasnissione deij dati sottoposti all'abblige di pubblicazione sul sito
Istituzionale,

2. L tracciabilith dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve
agsere, in Gued i easi, garantita attraverso un adeguato supporto documenta-
le, che consenta in ogni momento la replicabilith.

Axt. 10. Comportamento nei rapporti priveti

1. Nei vapporti privati, comprese le refazioni extralavorative con pubbii-
cf ufficiali nell'esercizio delle lore funztoni, il dipendente non sfrutta, né
menziona Ja posizione che ricopre nell’anmninistrazione per ottenere ulilith
che non gli spetting e non assuwime nessun altro comportamento che possa
twocere all'immagine dell’auuninistraziane,

Art. 11. Comportamento in servizio

1. Fermo restando H rispetto dei termini del procedirnenito ananinistea-
tive, il dipendente, satvo glustificato motivo, non ritardn né adatta compor-
tamenti tali da far ricadere su alixi dipendenti il compitmento di attivith o Pa-
dozione di decisioni di propria spetlanza.

2. § dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque
denowinati, nel rispetta delle condizioni previste dalla legge, doi regolamen-
1i ¢ dai contratti collettivi.

4. Il dipendenle utitizza il materiale o le attyezzature di cui dispone per

(PN
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vagioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici dell’afficio nel rispetto dei
vineoll posti dalifatministrazione, 1l dipendente utilizza i inezzi di teaspor-
Lo dell'muministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolglinento dei
campiti d'ulficio, astenendosi dal tragsportare terzi, se non per motivi d*uf-
ficio.

Art, 12. Rapporti con il pubblice

1. I dipendente in vapporto con il pubblico si fa riconoscere altraverso
l'esposizione in modo visibile def badge ad aliro supporte identificativo
messo a disposizione daltamministrazione, salvo diverse disposizioni di ser-
vizio, anche in considerazione della sicurezzu dei dipendenti, opera con spi-
rita di servizio, corvettezza, cortesia e disponibilich ¢, nel rispondere alla cor-
rispondenza, a chinmate telefoniche e al messaggi di posta elettranicy, opera
nell: maniera pity completa ¢ acearata possibile. Gualora non sie competen-
te per posizione rivesiita o per materia, indivizza Uinteressato al mzionavio
a ufficio competente defla medesini amministrazione, 1 dipendenge, fatte
salve le horme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
tichieste in ordine al comportarnento proprio e di altxi dipendenti dell*ufficio
dei quali ha Ja responsabilitd ad il coordinamento, Nelte operaziond da sval-
gersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispelta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorith stabilito dall'anuninistrazio-
ne, l'ordine cranologico e non ritiuta prestazioni 2 cui sia tenuto con moti-
vaziond generiche. Il dipendente vispetta pli appuntamenti con I cittadini e
risponde senza ritardo ai loro reclawii.

2. Sulvo il diritto di esprimere valutoziond e dilfondere informmaziorit a
latela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche
offensive nei confronti dellarministrazione,

3. U dipendeate che svalge fa sua attivith lavorativa in un'amministrazio-
ne che fornisce servizi al pubblico cura Il rispetto degli standard di qualitd e
di quantitd lissati dall'traministrazione anche netle apposite carke dei servi-
zi. 1l dipendente opera al tine di assicuvare la contingitd det servizio, di can-
sentire agli utenti fa scelta tra { diverst erogatot e di fornive loro intorma-
ziond sulle modatith di prestazione del servizio e sui livelll di qualitd.

4, [{ dipendente non asswime impegoi né anticipe Pesito di decisiont o
azionl proprie o altrui ineventi all'uflicio, al di tuori dei casi consentiti. for-
nisee informazioni e notizie relative ad atit od operazioni atvrinistrative, in
corso o conclusi, helle ipotest previste dalle disposizioni di legge e regola-
mentard in materia di accesso, informando serapre gli intevessati della possi-
bilith di avvalersi anche dell'Uflicio per le reluzioni con il pubblico. Rilaseia
capie ed estratti di aiti o docwmnenti secondo Ia sua competenzu, con le
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modalitd stabilite dalle nortme in materia di aceesso e dai vegolarnenti delia
Jpropria amministrazione.

5. }l dipendente osserva il segreto d'ufficio e ja normativa in materia di
tutela e traltamento dei dati personali e, qualorn sia richiesto oralmente di
fornire inforrnazioni, atti, documenti non aceessibili tutelati dal segrero dul-
ficio o dalle disposizioni in mateviz di dati personali, informa il vichiedente
dei rativi che ostano all'accoglienso della vichiesta, Qualorn non sin com-
pefente & provvedere in merito alfa vichiesta cura, sulla base delle disposi-
“found interne, che la stessn venga inaltrata alf'uificio competente della mede-
shaa araministrazione.

Art. 13, Disposizioni particolarl per i dirigenti

1. FFerma restando applicazione delle altre disposizioni del Cadice, le
norme del presente articolo si applicano ai dirigenti, ivi comprest i titokwi di
incarico ai seusi dell'articolo 19, conuna 6, del decreto Jegislativo n. 165 del
2001 e delifarticolo 110 del decreto tegisiativo 18 agosto 2000, n. 267, ai sog-
getti che svolgano funzioni equiparale o divigenti opecanti negli uffici di
divetta collaborazione delle autovitd pofitiche, nonchd ai funzionari respon-
sabili di posizione organizzativa negli enti privi di divigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza Je funzioni ad esso spettanti in base
all'atto di conferimento dell'incatien, persegue gli obiettivi assegnati e adotts
unt comportamento ovganizzativa adeguata per fassolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assurmere le sue funzioni, coraunica all'atmuaini-
strazione le partecipazionl azionavie e gli attri interessi fnanzinrd chie possa-
no potdo in conflitto di intevessi con Ja funzione pubblica che svolge e dichia-
ra se ha parenti e affini entro il secando grado, coniuge o convivente che
esercilano attivitd politiche, professionali o econoiiche che Il pongano in
contatti lrequenti con Uufficio che doved dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivitd ineventd all'ufficio. U dirigente fornisce le informa-
zioni sulla propria situnzione patrimoniale ¢ Je dichinrazioni anwualj def red-
diti sogggettd all'imposta sui reddditi delle persone tisiche previste dalla legge.

4. I dirigente assume atteggiamenti leali e trasparentt e adotta un com-
portamento esemplare e imparziale nei raphocki con § colleghi, i calfaborato-
ri e | destinatari dell'azione amministrativa, I divigente cura, altres), che le
risorse assegnate al suo ulficio siane utilizzate per Malitd esclusivamente
Istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali,

5. 1l divigente cura, computibilmente con le risorse disponibili, il benes-
sere organizzalive nelfa struttura a cui & preposto, favorendo Linstauravsi di

apportl covdiali e rispettost tra § collaboratori, agsume iniziative finalizzate
alla civcolazione detle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del
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personale, all'inelusione e alla valovizzazione delle differenze di geneve, di
etdt e di condiziont personali,

6. [l clivigente assegua istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa
ripartizione del carico di lavaro, tenendo conto delle eapacith, delle attitudi-
ni e della professionalith del personale a sua dispaosizione. Il divigente allida
gli incavichi aggiuntivi. in base alfa professionalitd e, per quanto possibile,
secondo criterd di rotazione.

7. 1 dirigente svolge 11 vadutazione del personle assegnato alla strutiu-
£22 eui & preposto con impirzialitd e rispetiando le indicazioni ed § tempi pre-
seriltd,

8. Il divigente intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie ove
venga a conoseenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il pro-
cedimento disciplinave, ovvero seguala tempestivimente IMlleeito all'autori-
2 disciplinare, prestando ove richiesta ln propria collaborazione e provvede
ad inoltrave tempestiva denuncia all'autoritd giudiziavia penale o segnalazio-
ne alla corte dei conti pey le vispettive colmpetenze. Nel caso in el riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legee affinchs sia tutelato il segnalante e non sia indebitzanente rilevaia 1a
sua identith nel procedimento disciplinare, ai sensi dell’articolo 84-bis del
decreto legislativo n. 165 del 3004,

9. Udirigente, nei liriti delle sae possibilita, evita che niotizie hon rispon-
denti al vero quanto allorgunizzazione, all'attivitd e at dipetdenti pubblici
possano diffondersi. Favotisce la diffusione delln conoscenza di buone pras-
si e buoni eserpi al fine di rafforzare il senso di fAiducia nei confronti de)-
l'anuministrazione.

Art. 14. Contratlti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratdi
per conlo dell'amministrazione, noncheé nella fase di esecozione degli stessi,
il dipendente non yicotre a mediazione di terzi, nd corrisponde o promette
ad alcuno weilitd a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver faeilita-
to la conclusione o lesecuzione del contratto. R presente conwna non si
applica ai casi in cul Paomnininisteazione abbia deciso di ricorvere atlattivitd di
intermediazione prolessioile,

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratii
di appalto, fornituea, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con
le quali abbia stipulato contratti a ticolo privato o ricevato altve utilid nel
biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'ieticolo 1342
del codice civile. Nel caso in cui Famrinistrazione coneluda contvalti di
appalto, fornitura, servizio, Manziamento o assicurazione, con imprese con
le quali il dipeadente abhin concluso cantratti a titolo privato o vicevuto altre
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utilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione
delle decisiond ed alle attivitd relative all’eseensione del contratto, redigendo
verbale seritto di tale astensione da conservare agli atti delt'ufficio.

3. N dipendente che conclude accordi o negozi ovwero stipula contratid a
titalo privato, ad eccezioue di quelli conclusi af sensi dell’articolo 1342 del
codice civile, con persone fisiche o giwvidiche private con le quali abbia con-
cluso, nel biennio precedente, contvatti di appalto, fornitura, sevvizio, finan-
sisiento ed assicurazione, per conto dell’arrinistrazione, ne informg per
iseritto il divigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai connni 2 e 3 si trova il dirigente, questi
informa per iscritto il divigente apicale responsabile della gestione del per-
sonale,

5. Il dipeundente che riceva, da persone fsiche o gluridiche partecipand
a procedure negoziali nelle quali sia pavte lamrninistrazione, vimostranze
orali o scritte sull'operato defl'wfficio o su quello dei propui collabaratort, te
inforima fnediatamente, di vegola per iseritto, il proprio superiore gerar-
chico o [unzione,

Axt. 16, Vigilanza, monitoraggie e attivite formative

L. Al sensi dell'articolo 54, comna 6, del decrelo legislative 30 marw
2001, n. 165, vigilano sult'applicazione del presente Codice e dei codici di
coruportawmente adottati dalle singole amuuninistyazioni, € divigenti respotisa-
bili di cinseana stratiura, Je struttuve di cantrolla interna e gli ullici etici e di
disciplina.

2. Ai fini dell'attivitd «i vigilanza e monitovaggio prevista dal presente
articolo, le anuniniscrazioni si avvalgono delt'ullicio procediments disciplion-
riistituito ai sensi dell’articolo 55-bis, comria 4, del decreto legislativa n. 185
del 2001 che svolge, altresl, te funzioni dei comitati o uffiei etici eventual-
Tente gid Jstituid.

3. Le aitivild svolte ai sensi del presente articalo dall'ufficia procedi-
menti disciplinari si contarmano alle eventuall previsioni contennte nei piani
ci prevenzione delln corvuzione adottati dalle arninisizazioni ai sensi del-
farticolo 1, comana 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. Lulficio procedi-
mendi disciplinari, oltre alle funzioni disciplinad i cui all'articolo 55-bis e
seguentd del decrelo legislativo n, 165 del 2001, cura laggiornimenio del
cadice di comportartento dellamininistrazione, l'esame delle segnalnzioni di
violazione dei codiei di comportamento, la raceoltn defle condotte illecite
accertale e sanzionate, assicurando e gavanzie di cul all'srticolo 54-bis def
decreto legisiativo n. 165 del 2001, 1 respongabile delln prevenizione dells
corruzione cura fa diffusione della conoscenza dej codici di compottamento

LA
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nell'aruuindstrazione, il manitoraggio atatate sulfa loro attunzione, al sensi
dell'articolo 54, conuna 7, del decreto legislativa w, 165 del 2001, Iz pubbli-
cazione sul sito istituzionale e dells comunicazione alf'Autoritd nazionale
anticorruzione, di cui all’zrticolo I, comma 2, della legge 6 novembre 2012,
n. 180, det visultati de) monitoraggio, Ai fini dello svalgimento delle attivitd
previste dal preseute articolo, l'officio pracedimenti diseiplinart opera in rac-
cordo con il responsabile della prevenzione di. cui all'articolo 1, cownua 7,
della legge n, 190 del 2012,

4. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei
codici di comportamento, Uulficio procedimenti disciplinari pud chiedetre
all'Auiorilh nazionale anticorruziona paveve facoltativo secondo guanto sti-
bilita datlwticolo {, comma 2, lettara d), delia legge n. 180 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministeazioni soro rivolte attivitd for-
taaiive inomateria di trasparenza e integrith, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoseenza dei concenuti del cadice di comportanien-
fo, nonehé un agplovnumento annunde e sistetmatico sulle misuve e sulle dis-
pasizioni applicabili in tali abiti.

6. Le Regioni e gl enti lacali, definiscorno, nelt'ambito della propria auto-
Simia organizzativa, le linea guida necessarie per lattuazione dei prineipi di
cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articola non devono
derivare nuovi o maggioti oneri a cavico della finanza pubblica, Le arnoini-
strazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'zambito delle visovge
utnarie, finanziarie, ¢ strumenti dispondbiti ¢ legislazione vigente,

Axt, 16, Responsabilité consegruente alla violazione dei dovert
del codice

1. La violazione depli obblighi previsti dal presente Codice integra com-
portarnenti cortravi ai doveri Cullicio, Ferme restando le ipotest in cui In vio-
Jazione delle disposiziani contenute nel prasente Cadice, noncelié dei doveri
e dugli chblighi previsti daf piano di prevenzione defla corruzione, di luogo
anche a responsabilith penale, civile, anuninistrative o contabile del pubbii-
co dipendente, essa & fonte di respansabilitd disciplinare acceriata all'esito
del pracedimento disciplinage, nel rigpetto dei prineipi di gradualith e pro-
porzionalith delle sanzioni.

2. Ai fini della deterrainazione del tipo ¢ dell’entith della sanzione discei-
plinave concretarnente applicabile, la violazione & valutata in ognd singolo
caso con rigaardo alla gravith del comportamento eall'entit del pregiudizio,
anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dellanuninistrazione di
appartenenzy, Le sanzioni applicabili sono quelle previste dallr Jugge, dai
regolunenti e dai contratti collestivi, incluse quelle espulsiveche possono
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essere applicate eselusivamente nei casi, da valutare in velazione alla gravi-
4, di violazione delle disposizioni di eni aghi articoli 4, quatow concorrana ja
non modicith del valore del regale a delle altve utilicd e Phvuuediat covvela-
zione di questi ultii con il corapimento df un atto o di un’'attivita tigici del-
Fufficio, 5, comma 2, 14, comun 2, primo pevicdo, valutata ai sensi del primo
peviado. La disposizione di cni al secondo periodo si applica altrest nei casi
di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, cotun 6, 8, conuna 2, esclusi i
conflitti meramente potenziali, e 13, corama 9, primoe periodo. L contratti cal-
lettivi possono prevedere alteriori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione adle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma Ja comminnzione del licenziamento senza preavviso per i
casi gid previsti dulln legge, dai regolamenti e daf conteatii collettivi,

4. Restano fermi gh ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di respan-
sabilitk disciplinare del pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di
regolamento o dai conteatii collettvi,

Art, 17. Disposizioni finali e abrogaziond

L. Le anuninistrazioni danno Ia pit ampia diftusione al presente decreto,
putiblicandolo sul proprio sito internet istituzionale ¢ nella rete intranet,
stonehié trasrettendolo trartite e-mail & tuttd {proped dipendenti e ai titolari
di cantratti <li consulenza o collabarazione a qualsiost titolo, anche profes-

sionale, ai titolati di ovgani e di incarichi nepli ufficl di divetta collaborazione.

dei vertici politict dell'omministrazione, nonché ai collaboratori a qualtsiasi
titalo, anche professianale, di iraprese fovpiteici di sevvizi in tvore dedttame
ministrazione. Lawonivistrazione, contestuabimeote alla sottoscrizione del
contratto di lnvoro o, in mancianza, all'atto di conferimento deltlinearico, con-
segna e fa sottostriveve ai nuovi assunti, con rapporti comunque denomina-
ti, copia del codice di corportamesto.

2. Le anuninistrazioni clanna Ja pit iupia diffusione ai codict di compor-
famento cda ciaseuni definiti ai sensi dell’articolo 54, comma &, del citato
decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo fe medesine modalith previste
dal commz 1. de! presente awticola,

3. I deereto del Ministro per la furzione pubblica in data 28 novernbre
2000 vecante “Cadice & comportrnento dei dipendenti delie pubbliche
amrinistrizioni®, pubblicato nella Gazzetta Ulficiale n. 84 del 10 aprile 2001,
¢ abrogato.

N presente decreto, munito del sigillo dello Stato, swrd inserito netla Rae-
colta ufficiale degli att normativi della Repabblica italiana, 13 fatto obbligo 8
chiungue spetti di osservarlo e di farlo osservave,



Procedura aperta di partecipazione
per I'approvazione del
Codice di Comportamento Integrativo

dei dipendenti del Comune di Calatabiano
Scadenza presentazione proposte e osservazioni, giovedi 12 Dicembre 2013

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione del Comune di Calatabiano ha predisposto,
* ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii. e nel rispetto delle
Linee Guida dettate dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione e la
Trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.) con delibera n. 75 del 24/10/2013,
la proposta di Codice di Comportamento Integrativo del d. P. R. n. 62/2013
alla cui osservanza sono tenuti:

a) i dipendenti dell’Ente, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a qualsiasi titolo
reclutati e con qualunque tipologia di contratto, ivi inclusi i lavoratori sociaimente utili e
di pubblica utilita eventualmente utilizzati dali’Ente e, nei limiti della compatibilita:

b) i collaboratori deil‘ente;

c) iconsulenti ed esperti dell’ente;

d) gli incaricati a contratto;
e) gli incaricati in uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli

Assessori per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla

legge (cd. uffici di staff);
f) i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano

opere in favore dell'amministrazione;
g) i dipendenti, collaboratori e soggetti comunque utilizzati di societa partecipate o

controllate dall’Ente.

Il Codice Speciale predisposto
costituisce uno degli strumenti di applicazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e, pertanto, una *misura anticarruzione”, ai sensi della L. n. 190/2012 e del Piano
Nazionale Anticorruzione approvato dalla C.1.V.LT. (oggi A.N.A.C.), con deliberazione n.
72/2013, su proposta del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Atteso che la procedura di approvazione definitiva da parte della Giunta Comunale & aperta
alla “partecipazione”,

nell’intento di favorire il pil ampio coinvolgimento degli stakeholder, si invitano:

= | soggetti sindacali;

= le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli
utenti;

v associazioni rappresentative di particolari interessi;

» | soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi
eragati dall’Ente;

= gli ordini professionali;

= chiunque altro portatore di interesse;

' a far pervenire proposte od osservazioni,

entro e non oltre il giorno 12 Dicembre 2013
da inviare utilizzando esclusivamente
Iallegato_modello
sul testo della proposta del Codice Speciale pubblicato unitamente al presente invito.
Per facilitare l'apporto di contributi mirati, si riportano, di seguito, gli argomenti disciplinati dal
Codice su cui avanzare dette proposte ed osservazioni:

ARTICOLO 9
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONLI....cciiinninniinsmiissisissassassenes
(integra art. 5 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)



ARTICOLO 10
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSE......cccuvveennn. » 8

(integra art. 6 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 11
OBBLIGO DI ASTENSIONE.....csemmrceeismrescassecsstsssscssssssssssonssasasarsesssessssosessssossesssosssssssssssosessses sosss » 8
(integra art.7 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 12
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.....c.ccovrirrerererntcrmisriesnesevssssoseosssssssrssarssasssosersessassescoss weee® 9
(integra art. 8 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 13

TRASPARENZA E TRACCIABILITA v cvvvereeissersssssssesssnsnssssssssssssmssssssssssssssessssssesesssstossasstsessass » 9
(integra art. 9 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 14

COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATIL.....cosireneenisinnnsssssessasssassessssasssnssassasssasssnsassses v 9

(integra art. 10 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 15
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO......cuiireenenssreresssonssisesnsssssssnssessesssssessansasessssesnssisnsosesssos »> 10
(integra art. 11 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 16
RAPPORTO CON IL PUBBLICO....ciesimcccsiarisenssersssssracasssssassssassessssassersessssssssrssssassssesassnssss ssevaes » 10
(integra art. 12 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 17
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ...ecciiineririrrnnsssnsasmsiessacssessessassssssnstossnasestes  sbssasases » 11
(integra art. 13 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 18
CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALL.....ocvivreeiiveensssisneesisesssenssssnmessnsisssssssessstesses seossasnss
(integra art. 14 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

Tali proposte od osservazioni saranno valutate all‘interno del procedimento istruttorio e nella
relazione di accompagnamento al “Codice di Comportamento Integrativo dei dipendenti del
Comune di Calatabiano”.

Le proposte od osservazioni, debitamente sottoscritte, dovranno pervenire all’'Ufficio del
Segretario Comunale, n. g. di Responsabile per la Prevenzione deilla Corruzione, mediante
consegna a mano presso [’'Ufficio Protocollo o servizio postale oppure tramite pec all‘indirizzo:
protocollo_generale@calatabianopec. e-etna.it o e~-mail all'indirizzo:
segretario@comune.calatabiano.ct.it

Il. RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
IL. SEGRETARIO COMUNALE
(dr.ssa Concetta Puglisi)

W
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Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
del Comune di CALATABIANO

OGGETTO: Propoasta od Osservazione sul Codice di Comportamento Integrativo dei dipendenti def Comune di
Calatabiano. Procedura aperta di partecipazione per I'approvazione definitiva del Codice da parte della
Giunta Comunale. Art. 54, comma$5, D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii..

La/ll  sottoscritta/o COGNOME NOME NATA/O
IL RESIDENTE IN PROV ({ }
ViA IN QUALITA' Di
(1]
AVANZA

0 sull’argomento [2]

la seguente proposta

O sulf’'argomento [2]

la seguente osservazione

Informazione circa il trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si
autorizza che i dati personali ricavabili dalla presente domanda di accesso ai documenti vengano raccolti ai soli
fini istituzionali e non comunicati o diffusi ad altri soggetti pubbilici o privati.

Luogo e data Firma
(K]]

» soggetto sindacale;

» assaciazione rappresentata nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti;

s associazione rappresentativa di particalari interessi;

» soggetto che opera nel settare e che fruisce delle attivita e dei servizi erogati dall’Ente;
= ardine professionale;

= altro portatore di interesse.

{2]
ARTICOLO S
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI n 7
(integra art. 5 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 10

COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI £ CONFLITTI Ol INTERESSE. .oovvuvvseorieese » 8
(integra art. 6 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 11

OBBLIGO-DI ASTENSIONE. n 8

(integra art.7 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

A



ARTICOLO 12

» 9

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
{integra art. 8 del Codice di Comportamento approvato con d.P.8. n, 62/13)

ARTICOLO 13
TRASPARENZA E TRACCIABILITA’

{integra art. 9 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 14

COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI
{integra art. 10 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 15
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

» 10

{integra art. 11 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 16
RAPPORTO CON IL PUBBLICO.

» 10

(integra art. 12 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 17
TITAGLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

» 1l

(integra art. 13 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 18
CONTRATT! ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

» 12

{integra art. 14 del Cadice di Comportamento appravato con d.P.R. n. 62/13)



Comune di Calatabiano
Organismo di valutazione

Al segretario generale
SEDE COMUNALE

Oggetto: parere obbligatorio sul codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
predisposto dal Comune di Calatabiano

Con riferimento al documento trasmessomi rigeardante il Codice di comportamento,
predisposto da codesto ente, ai fini dell’apposizione del parere previsto dall’articolo 54,
comma 5 del decreto legislativo 190/2012, si riportano di seguito le osservazioni riguardo
agli articolo, di volta in volta, richiamati.

Articolo 2: La disposizione contenuta appare generica e riporta la “previsione generale”
prevista dal DPR 62. Si ritiene che sarebbe opportuno, una volta approvato il codice,
prevedere una modulistica che consenta la puntuale attnazione di quanto previsto.

Articolo 3: Nel comma 3, lettera a), si propone di rimuovere la previsione per la quale
ciascun dipendente debba effettuare attivita di analisi della struttura amministrativa ai fini
della ricerca di soluzioni organizzative... Appare evidente come tale attivitd (che peraltro
esula dai comportamenti a carico dei dipendenti a cui possa ricollegarsi una sanzione, nel
caso di mancato rispetto) oltre ad apparire come un’aggiunta ingiustificata (e a giudizio
dello scrivente non consentita) in quanto inserita nel “codice di comportamento”, pué
legittimare (inevitabilmente) ingiustificate ingerenze dei dipendenti nelle scelte
organizzative dell’amministrazione e provocare situazioni di conflitto.

Articolo 4: & opportuno che si preveda la trasmissione degli esiti del monitoraggio
effettuato dal responsabile della prevenzione della corruzione, anche all'organismo di
valutazione, cosi come prescrivono le disposizioni vigenti.

Articolo 5: non risulta comprensibile la previsione della lettera C) per la quale i
responsabili “richiedono la tempestiva attuazione del procedimento disciplinare”. In
proposito si rileva che si tratta di attivitd di pertinenza dei responsabili e a tal fine si
ritiene opportuno richiamare le disposizioni introdotte al rignardo dal decreto 150/2009
riguardo gli obblighi di attivazione.

Articolo 6: La lettera ¢), se non meglio specificata risulta come duplicazione rispetto alle
competenze del responsabile della prevenzione della corruzione. All'organismo di
valutazione, infatti, non pud competere un controllo generico sul rispetto del codice,
quanto invece sull’attuazione delle misure del codice che siano contenute nel piano.

Articolo 8: Comma 1: Ritenendo che nel Comune di Calatabiano non vi sia tale
consuetudine, si esprime parere contrario rispetto alla definizione di un valore al di sotto



del quale sia consentito effettuare regali a favore di dipendenti, ritenendo, invece che cio,
sia da ritenersi sempre come comportamento ingiustificato. Comma 2: si tratta di un
rinvio generico che risulta inapplicabile e pud generare ingiustificate disparita di
trattamento. ‘

Confidando che le osservazioni possano rappresentare un’utile occasione di revisione del

documento, pur nell’autonomia dell’ente, si rimane a disposizione per eventuale ulteriori
chiarimenti al riguardo.

13 dicembre 2013




~ ALCODICE
m COMPORTAMENTO
INTEGRATIVO

*(Art 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 e

Dehberazmne A N A C n 75/2013

| '.'.‘ELAZIONE ILLUSTRATIVA

X~



SOMMARIO

1. Introduzione

---------------------------------------------------------------------------------------------

2. Contenuto del codice di comportamento integrativo.......cocvcecnscceinnnens

3. Procedura di

2T (074 1010 [0 8 (=L U000 1o | [ o U

pag. 3
» 4
n 7



1. Quadro riassuntivo generale

Il Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Calatabiano, d’ora innanzi “Codice”, & stato
predisposto e proposto per |'adozione in attuazione dell'art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della legge 06 novembre 2012, n. 190, e dell’art. 1,
comma 2, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici”, il quale ultimo trova applicazione in via integrale in ogni
amministrazione.

Gli articoli, di cui si compone il Codice, pertanto, contengono disposizioni integrative e specificative di
quelle racchiuse nel regolamento n. 62/2013, senza derogarle, per I'applicazione in questa P.A., eccezion
fatta per gli articoli dal n. 4 al n. 7, i quali sintetizzano le funzioni di diversi soggetti, che, a differenti livelli,
contribuiscono all’effettiva conoscenza ed applicazione del Codice.

La necessita a che il Codice non si risolva in una generica ripetizione dei contenuti del Codice Generale &
stata evidenziata dalla stessa A.N.A.C. (cfr. Linee Guida approvate con deliberazione n. 75/2013). In tal
senso, l'art. 1 (Disposizioni di carattere generale) del Codice, al co. 2, opera un espresso rinvio generale,
per quanto non previsto nel Codice ai contenuti del d.P.R. n. 62/2013,

Il Comune di Calatabiano ha, pertanto, definito un proprio Codice di Comportamento Integrativo avendo
cura che esso non costituisca una generica ripetizione dei contenuti del Codice Generale ma rappresenti
uno degli strumenti essenziali del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e costituisca una delle
principali azioni di contrasto della corruzione.

Il Codice si compone di 21 articoli cosi rubricati:

¢ ARTICOLO 1 - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
¢ ARTICOLO 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

(integra art. 2 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

ARTICOLO 3 - PRINCIPI GENERALI
(integra art. 3 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
ARTICOLO 4 - IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ARTICOLO 5 - IL RESPONSABIL! DI AREA
ARTICOLO 6 - L'ORGANISMO INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE
ARTICOLO 7 - L'UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
ARTICOLO 8 - REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA’
(integra art. 4 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
s ARTICOLO 9 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

(integra art. 5 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
% ARTICOLO 10 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIAR! E CONFLITTI DI INTERESSE

(integra art. 6 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
< ARTICOLO 11 - OBBLIGO DI ASTENSIONE

(integra art.7 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
s ARTICOLO 12 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

(integra art. 8 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
% ARTICOLO 13 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA'

(integra art. 9 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13})
s ARTICOLO 14 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVAT!

(integra art. 10 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
s ARTICOLO 15 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

(integra art. 11 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
< ARTICOLO 16 - RAPPORTO CON IL PUBBLICO

(integra art. 12 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
% ARTICOLO 17 - TITOLARI D] POSIZIONE ORGANIZZATIVA

(integra art. 13 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
< ARTICOLO 18 - CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

(integra art. 14 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)
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<+ ARTICOLO 19 - VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA’ FORMATIVE
(integra art. 15 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

< ARTICOLO 20 - RESPONSABILITA’ CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE
(integra art. 16 del Codice di Comportamento approvato con d.P.R. n. 62/13)

% ARTICOLO 21 - DISPOSIZIONI FINALI

Agli stessi fa seguito la modulistica predisposta per rendere agevole l'applicazione del Codice, che cosi si
sintetizza:

o DICHIARAZIONE DI PRESA VISIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO E DEL CODICE
GENERALE obbligatoria per tutti i dipendenti, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato del
Comune di Calatabiano; lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, collaboratori, consulenti ed
esperti; incaricati a contratto, titolari di incarichi in ufficio di staff; legali rappresentanti p.t. e
collaboratori di imprese che realizzano opere/forniscono beni e servizi in favore del Comune di
Calatabiano; dipendenti, collaboratori o soggetti comunque utilizzati in societa partecipate o
controllate dall’Ente.

o CLAUSOLA TIPO DA INSERIRE NEI CONTRATTI DI APPALTO, COLLABORAZIONE O CONFERIMENTO DI
INCARICHI, con la quale si prevede I'applicazione, per quanto compatibili, delle disposizioni di cui al
Codice di Comportamento approvato con d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ed al Codice di Comportamento
Integrativo del Comune di Calatabiano e la possibilita, previa contestazione, di risoluzione del rapporto
contrattuale nei casi di violazione grave di disposizioni da parte dei predetti.

o CLAUSOLA TIPO DA INSERIRE NEI CONTRATTI INDIVIDUALI Df LAVORO, IN CASO DI ASSUNZIONE, con
cui si richiama il dipendente all’osservanza delle disposizioni del Codice di Comportamento di cui al
d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e di cui al Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Calatabiano,
sottolineando le responsabilita consequenziali in caso di inosservanza dei doveri dei Codici di
Comportamento Generale e Speciale.

o DICHIARAZIONE DEL DIPENDENTE su eventuali rapporti di collaborazione retribuiti intercorsi o che
intercorrono in qualsiasi modo con soggetti privati negli ultimi tre anni o con soggetti aventi interessi
nelle decisioni o attivita riguardanti I'ufficio assegnato relativamente alle pratiche e mansioni affidate
(anche con riferimento a parenti ed affini entro il 2° grado o al coniuge/convivente).

o COMUNICAZIONE DEL DIPENDENTE di adesione o appartenenza ad associazioni/organizzazioni, che
possono interferire con attivita svolte dal proprio ufficio;

o COMUNICAZIONE DEL DIPENDENTE di incorrere nell’obbligo di astensione per il ricorrere della casistica
di cui ai codici di comportamento.

2. Singole disposizioni

La disciplina dettata dal Codice risponde principalmente ad esigenze e finalita di prevenzione della
corruzione e da luogo all’applicazione del nuovo regime delle responsabilita per violazione delle regole
comportamentali, previsto dal comma 3 dell’art. 54, del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art.
1, comma 44, della L. n. 190/2012. Pertanto, la violazione degli obblighi contenuti nel Codice costituisce
fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare. Inoltre, essa & rilevante
ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano
collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate dei Codici
comportano I'applicazione della sanzione del licenziamento.

In particolare, l'art. 20 prevede uno specifico regime sanzionatorio in corrispondenza di ciascuna
infrazione al Codice, definendone il tipo e I'entita, con riguardo alla gravitd del comportamento ed
all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell’Ente, nonché alla
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eventuale recidiva. La tipologia e I'entita delle sanzioni applicabili & mutuata da queila contemplata nel
D.Lgs n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., nel codice disciplinare di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro e
nell’art. 16, co. 2 e 3, del d.P.R. n. 62/2013. Di conseguenza, le sanzioni disciplinari per infrazioni al Codice
sono state strettamente previste con riferimento a queste ultime e solo articolate in relazione alle
violazioni dei singoli obblighi contenuti nel Codice.

Nel Codice (art. 3, co. 2) & pure specificato che, oltre agli effetti di natura disciplinare, penale, civile,
amministrativa e contabile, la violazione delle disposizioni di cui allo stesso rileva anche in ordine alla
misurazione e valutazione della performance.

L'art. 2 del Codice definisce il proprio ambito di applicazione. In analogia a quanto contemplato dal Codice
Generale, anche il Codice Speciale, prescrive:

1. [a sua applicabilita, non solo a tutti i dipendenti dell’Ente ma, altresi, in quanto compatibili, agli ulteriori
soggetti espressamente ivi indicati in modo completo, esaustivo ed integrativo, specie ove si
attenzioni I'accezione utilizzata di “incaricati a contratto”, ricomprensiva in via residuale di qualsiasi
forma di incarico conferito a qualsiasi titolo presso Pamministrazione di natura non subordinata;

2. [lobbligatoria previsione nei contratti di assunzione, nei disciplinari di conferimento di incarico e nei
capitolati speciali di appalto, di clausole di risoluzione o di decadenza per inosservanza degli obblighi
sanciti dal Codice.

La previsione dell’estensione, con il solo limite della compatibilita, degli obblighi dei Codici “a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo; ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione” ed “anche a soggetti controllati o partecipati dalla stessa amministrazione”; nonché,
della risoluzione o decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai Codici (per
I'attuazione, si richiama apposita modulistica sopra descritta “Clausola tipo da inserire nei contratti di
appalto, collaborazione o conferimento di incarichi”, in allegato al Codice) & raccomandata dalle stesse
Linee Guida A.N.A.C..

L'art. 3, al co. 3, riprende, sviluppandoli uiteriormente, i contenuti deil’art. 3, co. 4, del Codice Generale,
ove & espressamente previsto che il dipendente orienti I'azione amministrativa, tra 'altro, alla massima
economicita ed al contenimento dei costi, senza pregiudizi sulla qualita dei risultati.

La norma, in particolare, esplica effetti anticipatori delle disposizioni dettate dal successivo art. 15
“Comportamento in servizio”, in cui sono stabilite, anche, talune regole sull’utilizzo adeguato di materiali,
attrezzature, servizi e pill in generale di risorse nella prospettiva dell’efficienza e dell’economicita
dell’azione pubblica, puntualmente sanzionate nel gia richiamato art. 20, richiedendo al dipendente di
contribuire ad eliminare casi di inefficienza o di spreco, anche attraverso analisi della propria struttura
amministrativa e delle risorse disponibili allo scopo di ricercare soluzioni di natura organizzativa che meglio
realizzino, per I'appunto, I'economicita della gestione della cosa pubblica (non si allude certamente agli
“atti di macrorganizzazione”, tra i quali rientrano la definizione delle linee fondamentali di
organizzazione degli uffici, Iistituzione o Paccorpamento di uffici, i modi di conferimento della loro
titolarita, la determinazione delle dotazioni organiche (art. 2, co.1, D.Lgs. n. 165/2001), di competenza
dell’organo politico, ma ai cd. “atti di microrganizzazione” {art. 5, co. 2, D.lLgs. n. 165/2001), riferibili
all’organizzazione degli uffici ed alla gestione dei rapporti di lavoro ed assunti dagli organi preposti alla
gestione (dirigenti/responsabili apicali) [cfr. Cons. St. Sez. V, 6.12.2012, n. 6261; Sez. VI, 7.9.2012, n.
4758; Sez. IV, 21.10.2013, n. 05104).

L'art. 4 descrive i compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione in materia di Codice di
Comportamento, tra cui la diffusione della conoscenza dei Codici, la pubblicazione e la comunicazione degli
esiti del monitoraggio annuale sulla relaiva attuazione all’A.N.A.C., quale unico soggetto destinatario
contemplato dall’art. 15, co. 3, del d.P.R. n. 62/2013,

L'art. 5 indica i compiti dei Responsabili di Area, tra i quali |a richiesta di tempestiva attivazione del
procedimento disciplinare in caso di violazione delle condotte previste dal Codice. Infatti, ai sensi dell’art.
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55-bjs del D.Lgs. n. 165/2001, non rivestendo le figure apicali del Comune di Calatabiano qualifiche
dirigenziali, i responsabili di area {struttura di massima dimensione in cui & articolata I'organizzazione
dell’Ente) devono trasmettere gli atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio per i
procedimenti disciplinari (U.P.D.) per la contestazione dell’addebito al dipendente, la convocazione per il
contraddittorio a sua difesa, Vistruttoria e la conclusione del procedimento medesimo.

L’art. 6 elenca i compiti dell’O.LV., tra cui anche il controllo dell'attuazione e del rispetto del Codice di
Comportamento da parte dei Responsabili di Area incaricati di P.O., i cui risultati sono considerati anche in
sede di formulazione della proposta di valutazione annuale. Tanto risulta conforme alle Linee Guida
approvate dall’A.N.A.C. con deliberazione n. 75/2013, laddove & previsto che: “omissis ..... Inoltre, I'OlV,
anche sulla base dei dati rilevati dall’lUPD e delle informazioni trasmesse dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione, svolge un’attivita di supervisione sull’applicazione del codice {ex comma 6
dell’art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del
2012), riferendone nella relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni” ed ancora che: “omissis ..... Come si & detto (v. supra) svolge,
inoltre, un’attivita di supervisione sull’applicazione dei codici, secondo quanto previsto dal comma 6, art. 54
del d.lgs. n. 165 del 2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012 (si v.

supra). Inoltre, nell’esercizio della funzione di cui all’art. 14, comma 4, lett. e) del d.lgs. n. 150/2009, I'OIV

dovra verificare il controllo sull’attuazione e sul rispetto dei codici da parte dei dirigenti di vertice, i cui

risultati saranno considerati anche in sede di formulazione della proposta di valutazione annuale”

L’art. 7 riporta i compiti dell’U.P.D..

L'art. 8 prevede, nell’esercizio di facolta consentite alle amministrazioni dal legislatore ed, in particolare,
dall’art. 4, co. 5, del Codice Generale e come ulteriormente precisato dalle pili volte citate Linee Guida,
un limite inferiore a 150 euro per regali o altre utilita d'uso di modico valore; la misura massima del valore
economico raggiungibile nell'arco dell’anno ma anche, avuto riguardo alla tipologia delle mansioni
{rilevanti nel’'ambito della mappatura del rischio corruzione), un divieto di ricezione dei regali o di altre
utilita di modico valore. Si rileva, sull’argomento, che non sono mai state espletate indagini specifiche di
rilevazione di regali o altre utilitd d’uso di modico valore per prassi o consuetudine eventualmente in
essere presso questa P.A..

L'art. 9 individua in modo specifico le associazioni ed organizzazioni partecipate i cui ambiti di interesse
possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio e precisa il termine entro cui il dipendente
deve effettuare la comunicazione.

L'art. 10 disciplina i casi di conflitto di interessi anche potenziale con riguardo, in particolare, ai rapporti del
dipendente con soggetti privati aventi interessi economici significativi in decisioni o attivita inerenti
all'amministrazione.

Non sono contemplate fattispecie di conflitto di interessi concernenti dipendenti part time con prestazione
lavorativa non superiore al 50%, in quanto I'accertamento di situazioni di conflitto di interesse impedisce
di per sé lo stesso accoglimento della richiesta di trasformazione del rapporto lavorativo da full time in
part time. In questo senso, infatti, opina I'art. 7 del C.C.N.L. 14/09/2000, i cui commi 7 e 9 prevedono,
rispettivamente, che “I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione
lavorativa non sia superiore al 50% di quella a tempo pieno, nel rispetto delle vigenti norme sulle
incompatibilita, possono svolgere un'altra attivitd lovorativa e professionale, subordinata o autonoma,
anche mediante l'iscrizione ad albi professionali” e che “nel caso di verificata sussistenza di un conflitto di
interessi tra ['attivita esterna del dipendente - sia subordinata che autonoma — e la specifica attivita di
servizio, I'ente nega la trasformazione del rapporto a tempo parziale”.

Una situazione analoga si verifica, in modo del tutto simmetrico, anche nel caso in cui il dipendente
dell’ente locale operi gia a tempo parziale, ed in tale condizione intenda avviare un’attivitd concomitante.
Cid si desume dall’art. 1, comma 58, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, il quale statuisce espressamente
che, nella domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time, deve essere
indicata I'eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intenda svolgere.
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Ne deriva che un’attivita potenzialmente in grado di confliggere con il contenuto delle prestazioni
lavorative del dipendente é sicuramente in conflitto di interessi, di talché la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno in tempo parziale non puo essere autorizzata o non puo essere autorizzato il suo
svolgimento, in caso di part time gia in corso, e se comunque esercitata, deve essere repressa in via
disciplinare fino a giungere al licenziamento per giusta causa nei casi pil gravi.

L'art. 11 pone l'obbligo di astensione, procedimentalizzando la comunicazione dell’astensione e delle
relative ragioni, prevedendone un controllo e stabilendo, inoltre, un sistema di archiviazione dei casi di
astensione nell’amministrazione.

L'art. 12 rinvia alle misure contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. Specifica, altresi,
gli obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Responsabile per la prevenzione della corruzione,
soprattutto con riferimento alla comunicazione di dati, segnalazioni, ecc. ed indica le misure di tutela del
dipendente che segnala un illecito nell'amministrazione, in raccordo con quanto previsto dalla legge e dal
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

L'art. 13 rinvia ai contenuti del Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita, prevedendo un
comportamento collaborativo da parte dei dipendenti tenuti a garantire la comunicazione, in modo
regolare e completo, delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione.

L'art. 14 individua compiutamente, ad integrazione del Codice Generale, i comportamenti tenuti dai
dipendenti nei rapporti privati che si ritengono lesivi dell'immagine dell’amministrazione.

L'art. 15 prescrive la vigilanza dei Responsabili di Area a che non abbiano a verificarsi deviazioni dovute alla
negligenza di alcuni dipendenti; nonché, a che I'uso dei permessi di astensione avvenga effettivamente per
le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi ed ancora sulla corretta timbratura delle
presenze da parte delle risorse umane gestite. Richiama, infine, I'obbligo del rispetto dei termini del
procedimento e dell'ordine cronologico nella trattazione delle pratiche.

L’art. 16 indica termini specifici per la risposta alle varie comunicazioni degli utenti, in cui vanno riportati
tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e della esaustivita della risposta; precisa
che alle comunicazioni di posta elettronica si debba rispondere generalmente con lo stesso mezzo;
stabilisce regole puntuali sul rilascio di dichiarazioni pubbliche o su altre forme di esternazione rese dai
dipendenti in qualita di rappresentanti dell’amministrazione; assicura il collegamento del Codice con le
carte di servizi vigenti nell'Ente e prevede obblighi specifici di comportamento da parte dei dipendenti
dell’U.R.P. e di altri uffici che operano a contatto con il pubblico.

L’art. 17 detta disposizioni particolari per i Responsabili di Area, anche ai fini della equa ripartizione dei
carichi di lavoro, affinché sia assicurato il benessere organizzativo previsto dall’art. 14, comma 5, del D. Lgs.
n. 150/2013; definisce le modalita di comunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse che i
riguardano, prevedendo anche un obbligo di aggiornamento, e sancisce I'obbligo, a loro carico, di osservare
e vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da
parte dei propri dipendenti, anche al fine di evitare pratiche non consentite di “doppio lavoro”.

L'art. 18 contiene una parte dedicata ai contratti pubblici, allo scopo di regolare il comportamento degli
addetti ai relativi uffici, con indicazioni specifiche di carattere comportamentale.

3. Procedura

Il Codice, cosi come sancito dal comma 5 dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, & stato definito con procedura
aperta alla partecipazione, secondo modalita che hanno consentito il coinvolgimento degli stakeholder.

In merito alla procedura di adozione, si & tenuto conto di quanto previsto nella deliberazione

A.N.A.C. n. 75/2013.
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Non certo per mera ripetizione o affermazione fine a se stessa ma in conformita delle predette Linee

Guida ed al fine di:

v facilitarne il ricorso negli aggiornamenti che in futuro si riterra utile apportare al Codice;

v indicare, nello specifico, i portatori di interesse (stakeholder) coinvolti e le modalitd del loro
coinvolgimento;

la relativa procedura di adozione é stata formalizzata nell’art. 1 dello stesso Codice.

L'invio e la pubblicazione sul sito web istituzionale, per i portatori di interesse ivi previsti, di:

= awviso, contenente le principali indicazioni del Codice ed invito a produrre, entro il termine del 12

dicembre 2013, proposte od osservazioni;

s bozza del Codice;

* modulo idoneo alla raccolta delle informazioni;

sono stati effettuati in data 02 dicembre 2013,

Nessuna proposta od osservazione & pervenuta entro il termine utile.
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Il presente verbale di deliberazione /dopo lettura) si sottoscrive.

(

\

[ /
L’ASSE$SPRE ANZIANO IL SEGRETA'\R:IOLC\OMUNALE
YN, \
1 R
ll\'\l/' v \..,—,'_ﬁ.\ '-L~ /
\J La p@e iberazione é trasmessa : \
ai Capigruppo, con nota
n. del
L’Addetto
Il presente atto & stato CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
pubblicato all’Albo, dal
e al _ .. , con il ll sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del
n. del Registro | Messo Notificatore, che la presente deliberazione é stata
pubblicazioni. pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, a
norma dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e ss. mm. ed ii.,, dal
Il Messo Notificatore . al . , € che contro la stessa non sono stati
presentati reclami.
| R IL SEGRETARIO COMUNALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA:

a) ( ) aisensidell’art. 12, comma 1 — 2, della L.R. n. 44/91.
(1) Cancellare cio che non interessa.

Dalla Residenza Municipale, li __ IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente deliberazione & stata trasmessa per

’esecuzione all’'Ufficio:

l‘

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




